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Ramygala

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Ramygalos lopselyje-darzelyje ,,Gandriukas veikia penkios ugdymo grupés, ugdomi 85 vaikai,

dirba 28 darbuotojai, 13 i$ jy — pedagogai.

2023-2025 mety strateginio plano tikslai ir uzdaviniai:

1 tikslas — tobulinti ugdymo kokybe:

1.1. tobulinti ugdymo procesa, diegiant atnaujintg ugdymo turinj;

1.2. puoseléti ekologing kultiirg per patyriminj ugdyma.

2 tikslas — kurti saugig ir sveika vaiky ugdymo(si) aplinka:

2.1. tobulinti ugdomyjy veikly organizavima, orientuojantis j socialinj, emocinj, fizinj ugdyma;

2.2. puoseléti kiemo ir vidaus edukacines erdves pagal vaiky poreikius.

3 tikslas — ugdyti bendruomenés nariy bendruomeniskuma:

3.1. jtraukti visus bendruomenés narius j projektines veiklas;

3.2. bendradarbiauti su ugdytiniy tévais (globéjais) ir socialiniais partneriais, organizuojant ir
jgyvendinant edukacines veiklas.

2025 mety veiklos plano jgyvendinimas ir svarbiausi rezultatai bei rodikliai:

1 tikslas. Tobulinti ugdymo kokybe.

PrieSmokyklinio ugdymo grupéje ,Kodél¢iukai“ dirbama pagal atnaujintg
PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja programg; dalyvavome programoje ,.Zipio draugai® ir
respublikiniame projekte ,,Futboliukas®. ,,Kodél¢iuky* grupés vaikai dalyvavo Panevézio miesto
ir rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigy ugdytiniy $okiy festivalyje ,,Sokio sparnais per vaikyste*,
kuris buvo skirtas vaiko dienai paminéti. PrieSmokyklinio ugdymo grupés vaikai lankési
Panevézio STASYS MUSEUM ,Vaiky misko paviljonas® edukaciniame renginyje.
Ikimokyklinio ugdymo grupése dirbama pagal atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Po
Gandriuko sparnu® ir rekomendacijy rinkinj ,,Zaismé ir atradimai*. Visose grupése jgyvendinome
STEAM veiklas pagal plana, dalyvavome jvairiose respublikinése STEAM parodose.
Metodiniame kabinete sudarytos salygos dirbti tyrinéjant aplinkg, diskutuojant apie ekologija
(interaktyvi lenta, knygos, zurnaliukai, plakatai, riSiavimo dézés ir kt.). Kiemo erdvés pritaikytos
ekologiniam patyriminiam ugdymui: medZiai pazymeéti QR kodais; turime traukinj darZa—Soda;
gausu jvairiy tyrin¢jimo priemoniy: mikroskopai, didinimo stiklai, vabzdZziy Salis, vandens
zaidimy-tyringjimy stalai, STEAM lenta su vandens takeliu ir kitais priedais. Dalyvavome
Lopselyje-darzelyje organizavome psichologo dieng, mokytojai dalyvavo apskritojo stalo
diskusijoje ,,Vaiky elgesio valdymas®.

2 tikslas. Kurti saugig ir sveikg vaiky ugdymo(si) aplinka.

Kuriama vaikui saugi ir sveika ugdymo(si) aplinka, tobulinant edukacinés erdvés pagal
mokytojy rekomendacijas. Kaip ir kasmet papildéme kiekvienos grupés, metodinio kabineto ir
salés erdves ugdymo priemonémis ir Zaislais; atnaujinome priemones fiziniam ugdymui (salés ir
kiemo). Nuolat papildomos emocinio ugdymo priemonés ir kiekvieng ménesj organizuojamos
emocinio ugdymo valandéles, jsigyta edukaciné — terapiné priemon¢ ,,BOOMOGI* emocijy
monstrai; ,,KiSkuciy“ grupéje jrengéme interaktyvy ekrang, 0 kieme — tris edukacinius tentus su
QR kodais: ,,Plunksnuoti kaimynai®, ,,Lietuvos pauks¢iai® ir ,,Lietuvoje gyvenantys vabzdziai.
Mokytojai ir visi kiti darbuotojai bei ugdytiniy tévai (glob¢jai) galéjo dalyvauti ugdymo meistry
ilgalaikéje programoje ,,Besimokanciy darzeliy tinklas 2025 (toliau — BDT) ir konsultuotis su
lektoriais. Organizuotoje viktorinoje ,,Kg as Zinau apie Lietuva?* dalyvavo trys Panevézio rajono
ikimokyklinio ugdymo jstaigos.




3 tikslas. Ugdyti bendruomenés nariy bendruomeniskuma.

Veiklos su tévais (globéjais) buvo organizuojamos pagal individualius kiekvienos grupés
poreikius ir ménesio planus (susirinkimai, kalédinés Sventés darzelyje, Seimos $ventés, iS§vykos ir
kt.); veiklos sal¢je ir metodiniame kabinete buvo organizuojamos pagal darbo grafika.
Bendraudami ir bendradarbiaudami su tévais (globégjais), mokytojai nuolat naudojo elektroninio
dienyno ,,Miisy darzelis* platformg ir uzdaras ,,Facebook™ grupes. Vidaus isivertinimo grupé
atliko anketine tévy apklausg dél 2025 mety jsivertinimo (tévy (globéjy) aktyvumas — 32 proc.),
anketinés apklausos i$vadas jtraukéme | 2026 mety veiklos plang. Vaiky téveliai aktyviai
dalyvavo sportiniame renginyje ,,Stiprékime su Gandriuku® ir visa bendruomené¢ jsitrauké j akcija
»Solidarumo bégimas®“. Akcijos metu surinkome 345,00 eurus organizacijai ,,Gelbékit vaikus®.
Bendradarbiaudami su tévais (globé¢jais), atsizvelgiame j jy poreikius ir organizuojame
papildomas ugdomasias veiklas vaikams: , Robotika“, ,,Siuolaikiniai Sokiai“ ir krepsinio
treniruotés. Organizuojame bendras edukacines veiklas vaikams ir tévams: kvieCiame gaminti
kartu darbelius parodoms, vykti i Ramygalos kultiros centro uzsiémimus, dalyvauti BDT
programose. Organizavome psichologo dieng lopselyje-darzelyje dél téveliy, taciau joje
sudalyvavo tik viena Seima. Bendradarbiavome su socialiniais partneriais bei kitomis rajono
ugdymo jstaigomis: Ramygalos gimnazija (bendros veiklos vaikams, i§vykos); Krekenavos
lopselis-darzelis ,,Siguté* (projektiniy veikly jgyvendinimas, meninio skaitymo konkursas,
dalyvavimas viktorinose); Piniavos mokykla-darzelis (dalyvavimas viktorinoje), Dembavos

lopSelis-darzelis ,,Smalsutis* (gamtamoksliné konferencija ,,Mes — gamtos vaikai 2025°).

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

1.1.2. Istaigos
interneto svetaingje
ir el. dienyne
paskelbta
informacija apie
ugdymo turinio
atnaujinima.

organizuoja
pasitarimus (kas antrg
savaite).

1.1.2.1. Iki balandzio
30 d. parengtas
projektas atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Po
Gandriuko sparnu®.

1.1.3.1. Kiekvienoje
ikimokyklinio ugdymo
grupg¢je stebétos 2
veiklos, nustatant
ugdymo organizavimo
stiprybes ir tobulinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Sudaryti 1.1.1. Atnaujinti 1.1.1.1. Sudaryta 1.1.1.1. Darbo grupé, kuri
saglygas ikimokyklinio darbo grupé dél buvo sudaryta 2024 m.
ugdymosi ugdymo programg | ikimokyklinio ugdymo | gruodzio 30 d. direktoriaus
turinio ,,P0 Gandriuko programos jsakymas Nr. V-105,
jvairovei. sparnu‘. atnaujinimo organizavo pasitarimus pagal

poreikj (I pusmet; kiekvieng
meénesj vyko 1-2 pasitarimai).

1.1.2.1. Darbo grupé¢ laiku
parengé programos projekta ir
pristaté Mokytojy tarybos
posédyje (2025-05-21
posédzio protokolas Nr. 3).
Buvo deleguotos 2 mokytojos |
darbo grupe Panevézio rajono
savivaldybeés Svietimo jstaigy
ikimokyklinio ugdymo
programoms vertinti.

1.1.3.1. Stebétos veiklos
aptartos Mokytojy tarybos
posédziuose: STEAM veiklos
(2025-01-22 protokolas Nr. 1);
Gerosios darbo patirties
sklaida (2025-05-21 protokolas




aspektus.

1.1.2.1. Jstaigos
interneto svetaingje —
https://ramygalosdarze
lis.It ir el. dienyne
skelbiama informacija
apie ugdymo turinio
atnaujinima.

Nr. 3); jstaigos tinklapyje
atsispindi STEAM veikly
organizavimas.

1.1.2.1. Informacija skelbiama
interneto svetaingje ir el.
dienyne. Lopselio-darzelio
Ikimokyklinio ugdymo
programai pritarta

Panevézio rajono savivaldybés
mero 2025 m. liepos 3 d.
potvarkiu Nr. M-415;
programa patvirtinta
Ramygalos lopselio-darzelio
,,Gandriukas‘ direktoriaus
2025 m. liepos 3 d. jsakymu
Nr. V-55,

1.2. Palaikyti ir
stiprinti
komandinj
darbg jstaigoje.

1.2.1. Identifikuoti
bendradarbiavimo

VW —

1.2.2.Skatinti
efektyvy
bendradarbiavima,
bendrg tiksly
siekimg ir
tarpusavio
pasitikéjima.

1.2.1.1. Jvertintas
komandos nariy
tarpusavio
bendravimas,
stipriosios ir silpnosios
pusés (apklausa iki
birzelio 1 d.).

1.2.1.2. Grjztamojo
rysio suteikimas,
stiprinant
bendradarbiavima
(susirinkimai,
pokalbiai).

1.2.2.1. Parengtas
darbuotojy skatinimo
modelis iki rugséjo 1d.

1.2.2.2. Apdovanojimy
sistema orientuota |
bendradarbiavimg ir
pasiekimus.

1.2.2.3. Dviejy
tradiciniy projektiniy
veikly jgyvendinimas.

1.2.1.1. Vasario ir geguzeés
ménesiais buvo organizuoti
individualts pokalbiai su
visais darbuotojais, aptartos
2025-2026 m. m. grupiy
komandinio darbo gairés,
atsizvelgta | darbuotojy
pasitlymus dél komandy
formavimo ir tévy prasymus.
1.2.1.2. Organizuoti LopSelio-
darZelio tarybos posédziai,
Tévy tarybos susirinkimai,
Mokytojy tarybos posédziai,
Darbuotojy ir bendruomenés
susirinkimai. Tévai ir
bendruomenés nariai buvo
jtraukti j 2026—2028 m.
lopselio-darzelio strateginio
plano rengimg ir svarstyma,
teiké pasitilymus ir pastabas.
1.2.2.1. Parengtas ,,Darbuotojy
skatinimo modelis su
rodikliais®, kurj pristaciau
Mokytojy tarybos posédyje
(2025-08-29 protokolas Nr. 4)
ir darbuotojy susirinkime
(2025-08-31 Nr. 1), modeliui
pritarta.

1.2.2.2. Visi darbuotojai gavo
pinigines iSmokas, buvo
skatinami, o 6 darbuotojai
gavo padékas.

1.2.2.3. Jgyvendinti 2
projektai: ,,Stiprékime su
Gandriuku® ir ,,Draugysté po
Gandriuko sparnu®, laiku
pateiktos ataskaitos.



https://ramygalosdarzelis.lt/
https://ramygalosdarzelis.lt/

1.3. Kurti
besimokancios
organizacijos
kultiira.

1.3.1. Sudaryti
galimybes
kiekvienam
darbuotojui
tobulinti asmenines
ir profesines
kompetencijas.

1.3.2. Skatinti
mokytojy patirties
sklaidg jstaigoje ir
rajono renginiuose.

1.3.1.1. Visi
pedagogai ir Kiti
darbuotojai dalyvauja
BDT mokymuose,
tobulina asmenines ir
profesines
kompetencijas, jgytus
gebéjimus pritaiko
ugdymo procese.
1.3.2.1. Kiekvienas
mokytojas vykdo
gerosios patirties
sklaidg jstaigoje (1
veikla per metus).

1.3.2.2. Mokytojy
parengtos vaiky
komandos dalyvauja
kity jstaigy
organizuojamuose
renginiuose (24
renginiai per metus).

1.3.2.3.
Bendradarbiavimas su
kitomis rajono jstaigy
vaiky komandomis
(2-3 renginiai per
metus).

1.3.1.1. Mokytojai, mokytojo

100 proc. dalyvavo BDT
mokymuose. Tévai (globéjai)
taip pat galéjo dalyvauti
mokymuose, 20 proc. tévy
informavo, kad dalyvavo kai
kuriuose mokymuose.

1.3.2.1. 90 proc. mokytojy
vykdé gerosios patirties
sklaida (ménesio planai, bendri
renginiai, individuallis grupiy
projektai ir Mokytojy tarybos
posédziy protokolai:
2025-01-22 protokolas Nr. 1;
2025-05-21 protokolas Nr.3).
1.3.2.2. Dalyvavome kity
Istaigy renginiuose: Panevézio
rajono ikimokykliniy jstaigy
dviejuose renginiuose,
Panevézio miesto Sokiy
festivalyje ,,Sokio sparnai per
vaikyste®, respublikiniame
projekte

,M. K. Ciurlionio spalvy
paslaptys®, Saskiy turnyre ir kt.
(gruodzio mén. visi mokytojai
pateiké individualias 2025
mety renginiy ataskaitas).
1.3.2.3. Lopselio-darzelio
mokytojy komandos
organizavo renginius, kuriuose
dalyvavo Panevézio rajono
ikimokykliniy jstaigy vaikai:
viktorina ,,Kg a$ Zinau apie
Lietuvag®, sportiniai renginiai
»Gandriuko estafetés 2025 ir
,» Velykinis kiSkiy bégimas*.
Mus aplanké Piniavos
mokyklos-darzelio ir Upytés
Antano Belazaro pagrindinés
mokyklos ikimokyklinio
ugdymo skyriaus bei
Krekenavos lopselio-darzelio
»Siguté vaiky komandos.

2. UzZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nebuvo




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta 2025 metams paraiska
pagal ekologisky maisto produkty
vartojimo skatinimo paramos taisykles ir
gautas sprendimas — skirti paramg uz
ekologisky maisto produkty jsigijima.

3.2. Lopselyje — darzelyje buvo parengti
ir jgyvendinti 2 projektai.

3.1.1. 2025 m. 10 ménesiy vykdéme ekologisky
maisto produkty vartojimo skatinimo programa ir
gavome papildomai 1¢sy i§ NMA prie Zemés iikio
ministerijos Kaimo plétros, zuvininkystés programy
ir nacionalinés paramos departamento — 15080,00
eury ekologisky maisto produkty finansavimui.
3.2.1. Sveikatos saugojimo ir puoseléjimo
projektas ,,Stipréekime su Gandriuku“ (projektui
jgyvendinti gavome 800,00 eury);

Vaiky socializacijos, vaiky vasaros uzimtumo ir
poilsio, smurto ir patyCiy prevencijos programy
projektas ,,.Draugyst¢ po Gandriuko sparnu®
(projektui jgyvendinti gavome 1 000,00 eury).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 2K 30 40
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas Io 2X 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas Io 2X 3o 40
5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2K 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Io 2K 3o 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse vertinimo rodikliy

Virsijantis ltkes¢ius
X

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Atitinkantis likescius
O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo

IS dalies atitinkantis




rodiklius

lukescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukeséiy [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

‘ 7.1. Gebéjimas skatinti nuolatinj mokymasi ir refleksija.

V SKYRIUS )
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kKuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Igyti iSorés
vertinimo ziniy bei
1giidziy ir taikyti
juos lopselio-
darzelio veiklos

8.1.1. Igyti iSorés
vertinimo proceso ziniy
bei gebéjimy ir juos taikyti
praktikoje.

8.1.1.1. | pusmetj dalyvauti NSA projekto
»lkimokyklinio ugdymo turinio kaita“
mokymuose.

8.1.1.2. Atestuotis pagal iSorinio vertinimo
iSorés vertintojy atestavimo taisykles bei

8.2.2. Skatinti patirties
dalijimasi ir
bendradarbiavima.

8.2.3. Uztikrinti
mokymuisi palankig
organizacing aplinka.

kokybés patvirtintg tvarka.
tobulinimui. 8.1.2.1. ISorés vertinimo eiga paaiskinta
8.1.2. Vykdyti jstaigos kolektywvui ir atlikta veiklos stipriyjy ir
veiklos analizg ir tobulintiny sri¢iy analizé.
identifikuoti tobulinimo 8.1.2.2. Atlikta surinkty duomeny
Kryptis. (apklausy, stebéjimy, dokumenty) analizé
apie jstaigos veiklos kokybe.
8.1.3. Parengti ir 8.1.3.1. Sudaryta darbo grupé parengti
1gyvendinti kokybés veiklos tobulinimo prioritety lentele.
tobulinimo veiksmy plang. | 8.1.3.2. Parengtas veiksmy planas,
remiantis vertinimo rekomendacijomis ir
istaigos poreikiais.
8.2. Kurti 8.2.1. Skatinti nuolatinj 8.2.1.1. Visi pedagogai ir kiti darbuotojai
mokymuisi darbuotojy mokymasi ir dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
palankig profesinj tobuléjima. renginiuose (per metus 1-4), pateikia mety
organizacijos ataskaitg.
kultra. 8.2.1.2. Ne maziau kaip 80 proc. pedagogu

per metus pasidalija mokymy metu
jgytomis Ziniomis (metodiniuose
susirinkimuose, pristatymuose).

8.2.2.1. Du kartus per metus
organizuojamos atviry veikly savaités.
8.2.2.2. Po kiekvienos atviros veiklos 100
proc. dalyviy pateikia trumpg refleksija,
kurioje jvardija bent 1 sékmingg aspekta ir
1 tobulinting srit;.

8.2.3.1. Organizuojami ne maziau kaip 2
bendro mokymosi renginiai (metodiniai
susirinkimai, refleksijos), kuriy metu
aptariami mokymosi pasitilymai; siekiama,
kad buty jgyvendinta ne maziau 60 proc.
pasiiilymy, o renginiuose dalyvauty ne
maziau kaip 80 proc. darbuotojy, kurie
dirba su vaikais.




8.3. Skatinti
pagarby ir
bendradarbiaujantj
komandinj darba.

8.3.1. Stiprinti pagarbia,
atvirg ir konstruktyvig
komunikacijg tarp
darbuotojy.

8.3.2. Skatinti pedagogy ir
kity darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavima,
igyvendinant ugdymo
veiklas.

8.3.3. Jtraukti darbuotojus
1 sprendimy priémima ir
istaigos veiklos
tobulinimg.

8.3.1.1. Darbuotojy apklausose ne maziau
kaip 80 proc. respondenty nurodo, kad
bendravimas kolektyve yra pagarbus.
8.3.1.2. Uztikrinama, kad 100 proc.
konfliktiniy situacijy biity identifikuojamos
ir fiksuojamos, o jy sprendimai
dokumentuojami protokoluose ar
raSytiniuose susitarimuose; ne maziau kaip
85 proc. sprendimy priimami jtraukiant
darbuotojy atstovus j sprendimy priémimo
procesa.

8.3.2.2. Organizuojamos bendros veiklos,
projektai ar renginiai (per ménesj 1-3).
8.3.3.1. Darbuotojai teikia pasitilymus
jstaigos veiklos gerinimui (balandZio ir
lapkri¢io mén. organizuojamos apklausos).
8.3.3.2. Ne maziau kaip 80 proc.
darbuotojy lapkri¢io mén. apklausoje
nurodo, kad sprendimai jstaigoje priimami
kolegialiai, jie jauciasi iSgirsti ir vertinami.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

gali

9.1. Teisés akty kaita.

9.2. Negautas finansavimas.

9.3. Darbuotojy sergamumas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: direktorés Ritos Stankevicienés 2025 mety veikla
vertinama — virSijanti likescius. Visos numatytos uzduotys jgyvendintos. LopSelio-darzelio tarybos
posédzio 2026-02-06 protokolas Nr. 2.

Lopselio-darzelio tarybos pirmininkas

2026-02-10

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: veikla vertinama kaip atitinkanti lukescius.

Savivaldybés meras

Antanas Pocius

2026-02-17

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas atitinkanti lakescius.

SusipaZinau.

Direktoré

Rata Stankeviciené

2026-02-26



