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PANEVEZIO R. RAMYGALOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GANDRIUKAS*
2026-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

I. BENDRA JSTAIGOS CHARAKTERISTIKA

Panevézio r. Ramygalos lopSelis-darzelis jsteigtas 1945 m. rugséjo 1 d. Pavadinimas ,,Gandriukas*
suteiktas 2014 m. spalio 2 d.

Istaigos adresas — Sporto g. 23, Ramygalos m., Panevézio r.

Istaigos kodas — 190390355.

Pagrindinés veiklos pavadinimas — ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas.

Teisiné forma — biudZzetiné jstaiga.

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Panevézio rajono savivaldybés taryba.

Darbo rezimas — penkiadienis.

Darbo dienos trukmé — 10.30 val.

Ramygalos lopselis-darzelis ,,Gandriukas® — bendrojo tipo ikimokyklinio ugdymo jstaiga: 4
grupése ugdomi ikimokyklinio amziaus vaikai ir 1 grupéje — prieSmokyklinio amziaus vaikai. Grupés
formuojamos pagal vaiky amziy ir einamy mety poreikj. Nuo 2022 m. rugséjo mén. prieSmokyklinio
amziaus vaikai ugdomi pagal nauja Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa (LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022-08-24 jsakymas Nr. V-1269). lkimokyklinio amziaus vaikai nuo 2025
m. rugséjo 1 d. jstaigoje ugdomi pagal Ramygalos lopselio-darzelio ,,Gandriukas“ programg ,,Po
Gandriuko sparnu‘, kuriai pritarta Panevézio rajono savivaldybés mero 2025 m. liepos 3 d. potvarkiu
Nr. M-415 ,D¢l pritarimo Panevézio r. Ramygalos lopSelio-darzelio ,,Gandriukas® ikimokyklinio
ugdymo programai ,,Po Gandriuko sparnu® ir kuri patvirtinta PanevéZio r. Ramygalos lopSelio-darzelio
direktoriaus 2015 m. liepos 3 d. jsakymu Nr. V-55 , Dél Ramygalos lopselio-darzelio ,,Gandriukas*
ikimokyklinio ugdymo programos patvirtinimo*.

Istaigoje organizuojamos papildomos veiklos pagal tévy (globéjy) pasitlymus ir pageidavimus
(robotika, Sokiai, sportas). Dalyvaujama tarptautinéje vaiky socializacijos jgudziy ugdymo programoje
,Zipio draugai®, socialinio emocinio ugdymo programoje ,,Siautukai, vykdome projektines veiklas:
sveikatinimo, socializacijos bei dalyvaujame Ekologisky ir pagal nacionaling maisto kokybés sistema
pagaminty maisto produkty vartojimo skatinimo ikimokyklinio ugdymo jstaigose paramos programoje
ir ES ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo programoje*.

Il. STRATEGINIO PLANO RENGIMAS

Panevézio r. Ramygalos lopselio-darzelio ,,Gandriukas* 2026-2028 mety strateginis planas — tai
dokumentas, apimantis jstaigos aplinkos, iStekliy, SSGG analizg, veiklos strategija, strateginiy tiksly



bei uzdaviniy jgyvendinimg ir stebéseng. Planas parengtas vadovaujantis Panevézio rajono
savivaldybés 2023-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Panevézio rajono savivaldybés
tarybos 2024 m. lapkric¢io 7 d. sprendimu Nr. T-239, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2030,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Bendrojo ugdymo mokyklos kaitos gairémis, Geros
mokyklos koncepcija, lopselio-darzelio metinémis veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis.

Strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta Ramygalos lopselio-darzelio ,,Gandriukas‘
direktoriaus 2025 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. V-85 ,,D¢él darbo grupés sudarymo®. Strateginio veiklos
plano tikslas — planuoti, organizuoti, vykdyti, kontroliuoti veiklag bei numatyti pokyc¢ius Ramygalos
lopselyje-darzelyje ,,Gandriukas®, gerinant ugdymo(si) kokybe¢, kuriant Siuolaikiskas edukacines
aplinkas ir jtraukiant jstaigos bendruomeng j lopSelio-darZelio problemy sprendima.

I11. APLINKOS (ISORINIU VEIKSNIU) ANALIZE

Veiksniai Analizé

Lopselis-darzelis savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Geros mokyklos koncepcija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés paramos
Politiniai, mokiniams jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo
teisiniai ministerijos nutarimais ir sprendimais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, PanevéZzio rajono savivaldybés sprendimais ir Kitais
dokumentais. Jstaigos veikla neigiamai jtakoja daZni jstatymy ir norminiy teisés akty
pakeitimai. Atsizvelgiant j nuolatinius poky¢ius Lietuvos politiniame ir §vietimo gyvenime,
lopselis-darzelis iSlieka lanksti, kiirybiSka ir nuolat tobuléjanti jstaiga.

Lopselio-darzelio veikla finansuojama Valstybés biudzeto, Panevézio rajono
savivaldybés biudzeto, fiziniy ir juridiniy asmeny paramos léSomis. Skiriamy
mokymo ir kity 1é8y pakanka ugdymo plang jgyvendinti ir realizuoti, visy pedagogy
kvalifikacijai tobulinti, metodinéms priemonéms jsigyti ir kitoms biitinoms i$laidoms
Ekonominiai | finansuoti. [Istaigos veikla jtakoja galimybé pasinaudoti Europos Sajungos
struktiiriniy fondy parama, galimybé dalyvauti Salies bei Panevézio rajono
savivaldybés finansuojamuose projektuose.

Pastatas i$ iSorés néra renovuotas, 0 vidaus patalpos kasmet palaipsniui tvarkomos,
atnaujinamos.

Istaigoje ugdymo procesas grindziamas pagarbos Zmogui vertybémis, socialinio
teisingumo, lygiavertiSkumo principais, uZztikrinant visy ugdytiniy lygios teisés j
kiirybiska ugdyma. Ugdomosios veiklos organizuojamos atsizvelgiant | tévy
(globéjy) rekomendacijas. Dauggja ugdytiniy 1§ socialinés rizikos Seimy, todél
istaigai tenka svarbus vaidmuo sudarant vaikams salygas ugdyti socialinius jgtudzius,
formuoti atsakinga pozitrj j aplinka.

Lopselyje-darzelyje vaiky skaiCius iSlieka stabilus nuo 85 iki 92, vaiky maz¢jimas
nefiksuojamas.

Socialiniali

Lopselis-darzelis apripintas kompiuterine jranga: jrengti 3 interaktyvus ekranai (1
metodiniame kabinete ir 2 grupése), kiekvienoje grupéje yra kompiuteriai, kolonélés,
2 bendri spausdintuvai ir kt. IKT rastingumas tapo bitina darbuotojo kompetencija,
kurig nuolat reikia tobulinti.

Technologiniai | Pedagogai pildo elektroninj dienyng ,,Misy darzelis“, geba naudotis technologijomis
ugdymo procese. Kompiuterizuoti visi jstaigos administracijos kabinetai, kaupiama
duomeny bazé. LopSelis-darzelis uztikrina informaciniy technologijy taikyma
ugdymo procese, Visose patalpose jdiegtas interneto rySys, taciau kartais pasitaiko
trikdziy.




IV. ISTEKLIU (VIDINIU VEIKSNIU) ANALIZE

Lopselio-darZelio organizaciné strukttra

DIREKTORIUS
VYRIAUSIAS BUHALTERIS
DIREKTORIAUS =
UKVEDYS SEKRETORIUS VAIKY
PAVADUOTOJAS MAITINIMO SAVIVALDA
UGDYMUI ORGANIZATORIU
MOKYTOJY S
IKIMOKYKLINIO PADEJEJAI LOPSELIO-
UGDYMO i DARZELIO
MOKYTOJAI i VIREJAI TARYBA
SKALBEJAS
- TEVY
PRIESMOKYKLINIO TARYBA
UGDYMO e
o MOKYTOJY
LOGOPEDAI PAGALBINIS TARYBA
DARBININKAS
PROFESINE
MENINIO
UGDYMO VALYTOJAS SAJUNGA
MOKYTOJAS
VAIKO
MOKINIY GEROVES
PADEJEJAI KOMISIA

Veiksniai

Analizé

Organizaciné
strukttra

Lopselio-darzelio savininkas — Panevézio rajono savivaldybé. Savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija — Panevézio rajono savivaldybés taryba.

Lopseliui-darzeliui ,,Gandriukas‘ direktorius,
nuostatuose numatytas funkcijas.

Ugdomaja proceso veikla koordinuoja direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Istaigoje veikia savivaldos institucijos: LopSelio-darzelio taryba, Mokytojy taryba, Profesiné
sajunga, Tévy taryba, grupiy tévy komitetai. Jstaigoje veikia Vaiko gerovés komisija bei
Mokytojy atestaciné komisija.

vadovauja vykdantis lopSelio-darzelio

Zmogiskieji
iStekliai

Lopselyje-darzelyje yra 5 grupés: 4 ikimokyklinio ir 1 priesmokyklinio ugdymo. Paskutinius
trejus metus ugdytiniy skaicius jstaigoje buvo nuo 85 iki 92 vaiky. Patvirtintas 25,53
pareigybiy (etaty) skaicius. Dirba 5 administracijos darbuotojai, 12 pedagogy, 2 mokinio
padéjéjai ir 9 kiti darbuotojai. LopSelyje-darzelyje dirba Panevézio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro visuomenés sveikatos priezitiros specialistas.
(globéjai) skatinami dalyvauti jstaigos veiklose.

Vaiky tévai

Teisiné bazé

Lopselio-darzelio ,,Gandriukas“ veiklg reglamentuoja lopSelio-darzelio nuostatai, darbo
tvarkos taisyklés, darbuotojy pareigybiy aprasymai. Veiklos kryptys, tikslai ir prioritetai
nurodomi 3 mety strateginiame plane bei metiniame veiklos plane.

Vidaus
kontrolé ir

Veiklos kontrolés funkcijas atlieka lopSelio-darzelio direktorius, direktoriaus
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pavaduotojas ugdymui ir tkvedys. Kontrol¢ jgyvendinama pagal lopSelio-darzelio
jvairius dokumentus: nuostatus, darbo tvarkos taisykles, jvairias tvarkas ir kt. Veiklos
kokybes jsivertinimg lopSelyje-darzelyje kasmet atlieka sudaryta darbo grupée, iSvados

Lopselio-darzelio veikla koordinuoja Panevézio rajono savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius, Panevézio rajono savivaldybés institucijos.

biudzeto ir Panevézio rajono
savivaldybés biudzeto 1éSomis. Papildomos 1éSos gaunamos i§ projektams skiriamy 1ésy, ES
finansuojamy programy ,,Pienas vaikams®, ,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®,
skatinimo programos, patalpy nuomos. IStekliy paskirstymas
aptariamas Lopselio-darzelio tarybos bei Mokytojy tarybos posédziuose, 1éSos racionaliai

Lopselio-darzelio planavimo sistema sudaro: strateginis planas, metinis veiklos planas,
kiekvienos grupés mokslo mety ugdymo planas, kitos programos (ikimokyklinio ugdymo
programa; prieSmokyklinio ugdymo bendroji programa; pedagogy atestacijos programa; vaiko
geroves komisijos, neformaliojo Svietimo programos; pedagogy ilgalaikiai, ménesiniai planai
ir kt.). | strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimg jtraukiama jstaigos bendruomené,
panaudojant veiklos kokybés jsivertinimo iSvadas. Finansiné ir @ikiné veikla planuojama
rengiant savivaldybés biudzeto, mokymo 1€8y, specialiyjy ir paramos 1éSy panaudojimo

jsivertinimas
pateikiamos Mokytojy tarybos posédyje.
Lopselio-darzelio veikla finansuojama LR valstybés
Finansiniai ir
m%terlqllgjl Ekologisko maitinimo
iStekliai
panaudojamos jvairioms jstaigos reikméms.
Planavimo
sistema
samatas, ataskaitas.

V. SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Sukurta jauki, saugi, ugdanti vaika aplinka,
igyvendinami prasmingi projektai.

Ugdymo procesas organizuojamas kokybiskai, atitinka
vaiky ir tévy liikescius.

Vidaus patalpos nuolat atnaujinamos, estetiskos,
saugios.

Naudojamos Siuolaikinés technologijos.

Skanus, sveikas, ekologiskas, kokybiskas maistas.
Galimybé papildomai ugdyti vaikus.

Pakankama ugdymo priemoniy gausa ir prieinamumas.

Daugéja socialiai remtiny ugdomy vaiky.
Nepakankamas pagalbos vaikui specialisty pareigybiy
skaiius ir darbuotojy triikumas.

Dauggéja vaiky, turinéiy emocijy ir elgesio problemy, o
kai kurie tévai nenori konsultacijy PPT.
Nepakankamas finansavimas trukdo atnaujinti lauko
aiksteliy inventoriy.

Skiriasi bendruomenés nariy poziiiris j aktyvy
komandinj darba.

GALIMYBES

GRESMES

Pedagogy ir personalo profesinis tobuléjimas,
galimybe kaupti ir dalintis geraja darbo patirtimi.
Papildomy 1é8y pritraukimas, projektiné veikla.
Galimybé¢ tévams (glob¢jams) dalyvauti sprendziant
lopselio-darzelio problemas.

Palanki aplinka ugdymo veikly jvairovei, sudarytos
salygas efektyviam bendruomenés nariy komandiniam
darbui.

Naujy edukaciniy erdviy kieme ir viduje
(sveikatinimo, tyringjimy ir kt.) kiirimas.
Lopselio-darzelio jvaizdZio stiprinimas ir prestizo
puoseléjimas, kryptingai plétojant rysius su
socialiniais partneriais.

Daugéja vaiky, turin¢iy kalbos, ugdymosi sunkumy,
emocijy ir elgesio sutrikimy.

Kai kurios Seimos vengia konsultacijy su specialistais
ir jsitraukimo j vaiko ugdyma.

Didéja kai kuriy tévy reikalavimai,
pageidavimai.

Dalies lopselio-darzelio bendruomenés nariy
abejingumas jstaigos tikslams bei bendradarbiavimo ir
pasitikéjimo stoka.

poreikiai ir




VI. VEIKLOS STRATEGIJA

VERTYBES
Veikla grindziama pagarba Zmogui, emocinio saugumo uZztikrinimu ir bendruomeniskumu, kuriant

pasitikéjimu, atsakomybe ir atviru bendradarbiavimu paremtg organizacijos kultiirg.

VIZIJA

Atvira pokyciams, besimokanti organizacija, kuri savo vertybinémis nuostatomis kuria patrauklig ir
saugia aplinkg vaikams ir jstaigos bendruomenei.

MISIJA

Teikti kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, orientuotg j kiekvieno vaiko pazanga,
gerove ir mokykline branda.
Kurti atvirg, pagarbig ir emociniam komfortui palankig aplinka, kurioje atsiskleisty vaiky
gebéjimai ir asmeninis potencialas.
Puoseléti pagarba ir partneryste grista bendradarbiavimo kulttirg tarp vaiky, tévy (globéjy) ir
pedagogy.

VII. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tobulinti ugdymo kokybe:

1.1. Plétoti kokybiska ir nuosekly ugdymo(si) turinj, j ugdymo procesus jtraukiant zaidimus,
patirtinj mokymasi ir paprastas STEAM veiklas, kad vaikai smalsiai tyrinéty ir mokytysi.
1.2. Stiprinti pedagogy profesines kompetencijas, sudarant galimybes nuolat kelti kvalifikacija

ir dalytis geraja darbo patirtimi.

1.3. Igyvendinti individualizuota ugdyma, atsizvelgiant | vaiky geb¢jimus, interesus ir
mokymosi stilius, siekiant didinti mokymosi paZangg ir jsitraukima.

Kurti jtraukia, saugia ir Siuolaikiska ugdymo(si) aplinka:

2.1. Uztikrinti saugia, jaukig ir vaiky raida atitinkancig fizing aplinka, nuolat tobulinant
ugdymo erdves, pritaikant priemones bei veiklas skirtingy poreikiy ir amziaus tarpsniy
vaikames.

2.2. Stiprinti jtraukiojo ugdymo kultiirg, skatinant pagarba, priemima, bendradarbiavima ir
aktyvy kiekvieno vaiko dalyvavima, atsiZzvelgiant j individualius gebéjimus bei poreikius.

2.3. Puoseléti kirybiskas ir tyringjima skatinancias ugdymo erdves, naudojant Siuolaikines
priemones, STEAM elementus ir vaiky savarankiSkuma ugdanc¢ius metodus.

Ugdyti bendruomenés nariy bendruomeniskumg:

3.1. Skatinti aktyvy bendradarbiavima su vietos bendruomene ir socialiniais partneriais, kuriant
bendras iniciatyvas, renginius ir edukacines veiklas, praturtinancias vaiky ugdymo patirtj.

3.2. Stiprinti konstruktyvig ir pasitikéjimu grjstg partneryste su tévais, jtraukiant juos j ugdymo
procesg, didinant bendravimo atvirumg ir plétojant tévystés kompetencijas.

3.3. Plétoti bendruomeniskumo kompetencijas vaikams ir suaugusiems, organizuojant bendras
veiklas, projektus ir iniciatyvas, kurios ugdo pagarba, atsakomybe ir solidaruma.



VIIl. STRATEGINIU TIKSLU REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 tikslas. TOBULINTI UGDYMO KOKYBE

1.1. uzdavinys. Plétoti kokybiska ir nuosekly ugdymo(si) turinj, i ugdymo procesus jtraukiant Zaidimus, patirtini mokymasi ir paprastas STEAM veiklas, kad
vaikai smalsiai tyrinéty ir mokytysi.

Veiklos ir veiksmy Atsakingi darbuotojai | Priemonés ir 1éSos Rodikliai/pasiekimai Siekiama reikSmé
kryptys (procentai arba skaiciai)
2026 m. 2027 m. 2028 m.

Ugdymo proceso Grupiy mokytojai, kiti Internetiné Parengtas ir patvirtintas metinis ugdymo planas 1 1 1
planavimas pagal pedagogai, direktorius, platforma, el. pagal nauja forma, uztikrinant aiskig ir nuoseklia
atnaujintas direktoriaus dienynas. struktiirg.
ugdymao(si) pavaduotojas ugdymui. Trumpalaikiai planai rengiami pagal atnaujinta 100 % 100 % 100 %
programas. forma (pedagogy dalis), siekiant kokybiSkesnio

ugdymo proceso planavimo.

Organizuotos metodinés konsultacijos pedagogams 2 3 3

planavimo ir vertinimo klausimais.

Atliktas planavimo kokybés vidaus jsivertinimas
Parengtos metodinés rekomendacijos planavimo 1 1 1
kokybei gerinti.

- 1 atnaujintos

Zaidybings, Grupiy mokytojai, kiti Parengti planai, Integruoti zaidybinj mokymasi j kasdienes veiklas:
patirtinio mokymosi | pedagogai, mokinio zmogiskieji kasdienéje veikloje taikomy Zaidybinio mokymosi 0% 80 % 85 %
veiklos padéjéjai, direktoriaus iStekliai. elementy dalis.
integravimas, pavaduotojas ugdymui, | Mokymo 1é3os, Nuosekliai taikyti zaidybines, patirtines ir STEAM
STEAM veikly direktorius. savivaldybés metodikas: pedagogy, sistemingai taikanciy 60 % 5% 85 %
vykdymas. biudzeto 1€Sos. metodikas ir fiksuojanciy planuose, dalis.

Organizuoti patirtinio mokymosi veiklas: vidutinis

patirtiniy veikly skai¢ius per ménesj vienai grupei 1 2 3

(jskaitant veiklas lauke/ netradicinése aplinkose). (1 lauke) (1-2 lauke)

Didinti vaiky motyvacija tyrinéti gamtg ir aplinka

(vaiky, aktyviai dalyvaujanéiy tyrinéjimo veiklose,

dalis). 1 lygis 2 lygis 2 lygis
Grupiy aplinkos, Grupiy mokytojai, kiti Mokymo léSos, Grupése sukurtos tyringjimo zonos, atsizvelgiant j
konteksty pedagogai, direktoriaus | savivaldybés mety laikus, kalendorines $ventes ar temas, jos 1 lygis 1 lygis 2 lygis
pritaikymas pavaduotojas ugdymui, | biudZeto 1é3os, atnaujinamos bei kuriamos naujos.
savarankiskam direktorius. zmogiskieji Praturtinta ugdymo aplinka suteikia vaikams

mokymuisi ir iStekliai. pasirinkimo galimybes ir skatina jy 60 % 65 % 70 %




tyrinéjimui.

savarankiskuma, pedagogai analizuoja
savarankiskumo mokymuisi pokycius.

pedagogo
jvertinimas

pedagogo

jvertinimas

pedagogo
jvertinimas

1.2. uzdavinys. Stipri

nti pedagogu profesines kompetencijas, sudarant galimybes nuolat kelti kvalifikacija ir dalytis geraja darbo patirtimi.

Veiklos ir veiksmy

kryptys

Atsakingi darbuotojai

Priemonés ir 1€Sos

Rodikliai/pasiekimai

Siekiama reikSmé

(procentai arba skaiciai)

2026 m. 2027 m. 2028 m.
Organizuoti Grupiy mokytojai, kiti | Mokymo 1éSos, Visi jstaigos pedagogai kasmet dalyvauja
pedagogy pedagogai, savivaldybés kvalifikacijos kélimo renginiuose (1-4 per metus). 100 % 100 % 100 %
dalyvavimag direktoriaus biudzeto 1&30s. Sudarytos salygas pedagogams dalyvauti
kvalifikacijos pavaduotojas seminaruose, kursuose, ilgalaikése programose
tobulinimo ugdymui, direktorius. pagal poreikius.
renginiuose Siekti pazinti skirtingy specialiyjy poreikiy vaiky
(seminaruose, ugdymo galimybes, badus ir metodus, dalyvaujant 50 % 60 % 70 %
mokymuose, specializuotuose mokymuose ar seminaruose.
konferencijose). Nepedagoginiai darbuotojai teikia pagalbg ir padeda
organizuoti veiklas (pvz., viréjos, techninis
personalas), siekiant uztikrinti sklandy ugdymo 40 % 50 % 60 %
procesa. pedagogo pedagogo pedagogo
jvertinimas | jvertinimas | jvertinimas
Vykdyti vidinius Grupiy mokytojai, Mokymo 1é3os, Mokytojai dalyvauja Panevézio rajono ir Salies
metodinius direktorius ir savivaldybés ugdymo jstaigy organizuojamose parodose, 50 % 60 % 70 %
pasitarimus, gerosios | direktoriaus biudzeto 1&Sos, konferencijose, sickiant keistis gergja patirtimi ir
patirties sklaidos pavaduotojas zmogiskieji tobulinti kompetencijas.
susitikimus. ugdymui. iStekliai. Organizuojami metodinés sklaidos renginiai tarp
istaigos mokytojy ir pildomi veikly stebéjimo lapai, 1 2 3
siekiant nuoseklaus veikly analizavimo ir gerosios
patirties sklaidos.

1.3. uzdavinys. Jgyvendinti individualizuota ugdyma, atsizZvelgiant j vaiky gebéjimus, interesus ir mokymosi stilius, siekiant didinti mokymosi paZanga ir

isitraukima.

Veiklos ir veiksmy

kryptys

Atsakingi darbuotojai

Priemonés ir 1éSos

Rodikliai/pasiekimai

Siekiama reikSmé

(procentai arba skaiciai)

2026 m.

2027 m. 2028 m.

Reguliarus vaiky
individualios

Grupiy mokytojai, kiti

pedagogai,

Zmogiskieji
iStekliai.

Individualus vaiko aplankas pildomas nuosekliai,
jtraukiant refleksijas apie ugdymo veiklas;

90 %

100 % 100 %
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pazangos stebéjimas | direktoriaus pedagogai reguliariai analizuoja aplanko turinj.

ir fiksavimas pavaduotojas ugdymui. Vaiko pazangos vertinimas pildomas ir fiksuojamas

stebésenos vaiko aplanke, duomenys naudojami individualaus 1 lygis 2 lygis 3 lygis

dokumentuose, ugdymo planavimui.

vaiky pasiekimy Organizuojami individualiis pokalbiai su vaiko

aptarimas su tévais. tévais ir gaunamas tévy griZtamasis rysys, 80 % tévy 90 % tévy 100 % tevy
pedagogai integruoja tévy pasitlymus j ugdymo dalyvauja dalyvauja dalyvauja
planus. pokalbiuose | pokalbiuose | pokalbiuose

per metus per metus per metus

Veikly Grupiy mokytojai. Mokymo 1é3os, Savaitiniuose planuose taikoma diferencijavimo 50 % vaiky | 60 % vaiky | 70 % vaiky

diferencijavimas, savivaldybés praktika: vaiky jsitraukimas didéja, jie dalyvauja iniciatyvos iniciatyvos iniciatyvos

individualizavimas biudZeto 1é3os, renkantis veiklas, pasitlo temas, fiksuojamos vaiky

pagal vaiky zmogiskieji iniciatyvos. 70 % vaiky | 80 % vaiky | 90 % vaiky

poreikius ir iStekliai. Skatinama vaiky savirai$ka ir sékmés patyrimas dalyvauja dalyvauja dalyvauja

gebéjimus. Vaiky (isivertinimo lipdukai, kiirybiniy darby kiirybinése kiirybinése kiirybinése

jtraukimas j pristatymas); veiklose su | veiklose su | veiklose su

sprendimy kiirybiniai darbai pristatomi grupéje ar su savarankiSku | savarankisku | savarankisku

priémima. bendruomene; vertinimu vertinimu vertinimu
refleksijoje fiksuojama pazanga ir savarankiSkumo pedagogo pedagogo pedagogo
augimas. jvertinimas | jvertinimas | jvertinimas

Bendradarbiavimas | Grupiy mokytojai, Mokymo 1é3os, Parengti individualios pagalbos planai, vaikai gauna

su pagalbos logopedas, VGK. savivaldybés reikalingg pagalba, parengtos rekomendacijos, 80 % 90 % 100 %

specialistais ir PPT biudzeto 1&Sos, fiksuojama vaiky pasiekimy eiga, pagalba teikiama

dél individualiy zmogiskieji nuosekliai.

poreikiy turinéiy iStekliai. Rekomendacijos integruojamos j ugdymo procesg ir 1 lygis 2 lygis 3 lygis

vaiky. refleksijose analizuojamos.

2 tikslas. KURTI JITRAUKIA, SAUGIA IR SIUOLAIKISKA UGDYMO(SI) APLINKA.

2.1. uzdavinys. UZtikrinti saugia, jaukia ir vaiky raida atitinkan¢ig fizine aplinka, nuolat tobulinant ugdymo erdves, pritaikant priemones bei veiklas skirtingy
poreikiy ir amZiaus tarpsniy vaikams.

Veiklos ir veiksmy
kryptys

Atsakingi darbuotojai

Priemonés ir 1éSos

Rodikliai/pasiekimai

Siekiama reik§mé

(procentai arba skaiciai)

2026 m. 2027 m. 2028 m.
Ugdymosi aplinky Direktorius, Mokymo 1éSos, Sukuriama vidaus ir lauko aplinka, kuri skatina
puoseléjimas, direktoriaus savivaldybés vaiky judruma, smalsumg ir kiirybiskuma, 75 % 85 % 95 %
vadovaujantis pavaduotojas biudZzeto 1&Sos, leidzia savarankiSkai tyrinéti ir
universalaus dizaino ugdymui, tikvedys, zmogiskieji eksperimentuoti.
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mokymuisi gairémis, mokytojai, VGK. iStekliai. Edukacinés ir skaitmeninés priemonés 2 lygis 2 lygis 3 lygis
igyvendinant jtraukujj parenkamos taip, kad biity saugios, ilgaamzeés
ugdyma ir sudarant ir ekologiskos, skatinancios vaiky jsitraukima,
salygas visy mokiniy mokymasi zaidimo metu ir technologinj
sékmingam mokymuisi. raStinguma. 50 % 65 % 80 %
Aplinka ir priemonés formuojamos taip, kad
padéty vaikui priimti sprendimus, pedagogo pedagogo pedagogo
bendradarbiauti su kitais ir atrasti naujas jvertinimas | jvertinimas jvertinimas
galimybes saviraiskai.
Reguliarus grupiy erdviy | Grupiy mokytojai, Mokymo 1éSos, Nuolat ir pagal poreikj atnaujinti grupiy 5 grupés 5 grupés 5 grupés
atnaujinimas pagal vaiky | direktorius, savivaldybés erdves, kurios biity pritaikytos individualiems
amziy ir raidos poreikius | direktoriaus biudzeto 1&Sos, vaiky poreikiams.
(zaidimy kampeliai, pavaduotojas Zzmogiskieji
sensorinés zonos, poilsio | ugdymui, ikvedys ir | iStekliai. Vaiky jsitraukimas j erdviy, Zaidimo kampeliy 50 % 60 % 70 %
erdvés). Ugdymo(si) kiti darbuotojai. tvarkyma, kiirimg (stebéjimo rezultatai, pedagogo pedagogo pedagogo
veiklos orientuotos j zaidimy trukmé ir jvairove). jvertinimas Jvertinimas jvertinimas
sezoninius aplinkos
pokycius: gamtinés Zaidimy jvairove, skirtingy veikly pateikimas.
medziagos, temings Organizuojamos veiklos su gamtinémis 2-3 3-4 4-5
ekspozicijos, mety laiky medziagomis, teminés ekspozicijos pagal mety
kampeliai. laikus.
40 % 50 % 60 %

2.2. uzdavinys. Stiprinti jtraukiojo ugdymo kultiirg, skatinant pagarb

individualius gebéjimus b

ei poreikius.

3, priémima, bendradarbiavimg ir aktyvy kiek

vieno vaiko dalyvavima, atsiZvelgiant j

Veiklos ir veiksmy

Atsakingi darbuotojai

Priemonés ir 1éSos

Rodikliai/pasiekimai

Siekiama reikSmé

kryptys (procentai arba skaiciai)

2026 m. 2027 m. 2028 m.
Organizuojamos Grupiy mokytojai, Mokymo 1é3os, Vaikai geba bendradarbiauti: dalintis 60 % 70 % 80 %
pritaikytos veiklos kiti pedagogai, savivaldybés priemonémis, laukti eilés, padéti draugui pedagogo pedagogo pedagogo
vaikams su jvairiais direktoriaus biudZzeto 1&Sos, (stebésenos jrasai). jvertinimas | jvertinimas jvertinimas
gebéjimais (sensoriniai pavaduotojas zmogiskieji Tobulinamos visy mokytojy kompetencijos
zaidimai, individualios ugdymui. iStekliai. jtrauktiems ir emocinio ugdymo srityse. 1 lygis 2 lyqgis 2 lyqgis
veiklos, mazos grupés). Vykdomi grupiy projektai — fiksuojami vaiky

pasiekimai, pristatymai, refleksijos. 2 3 4

Vyksta bendros veiklos Direktorius, Mokymo 1éSos, Atsakingas tévy jtraukimas j jvairias veiklas,
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su tévais: kiirybinés direktoriaus savivaldybés skatinant aktyviai dalyvauti veiklose, 2 3 4
dirbtuvés, atviri pavaduotojas biudZeto 1&Sos, paskleidziant teigiama grjztamajj rys;.
rytmeciai, diskusijas apie | ugdymui, tkvedys, zmogiskieji Renginiuose atkreipti tévy démesj ] miisy
vaiky poreikius, mokytojai ir Kiti iStekliai. vertybes, skatinant visus prisijungti prie jy
stiprinamas darbuotojai. puoseléjimo.
bendradarbiavimas su VGK ir tévy bendradarbiavimas: individualus
tévais. pokalbiai pagal poreikj. 80 % 85 % 90 %
Vykdomos vaiky Grupiy mokytojai, Mokymo 1éSos, Minéti ,,Draugystés*, ,,Ivairoveés®,
saugumo, emocinés kiti pedagogai, savivaldybés »Tolerancijos* dienas, jtraukiant vaikus j 3 4 4
sveikatos ir patyCiy direktoriaus biudzeto 1€Sos, diskusijas apie pagarba, geruma, nuos§irduma.
prevencijos veiklos bei pavaduotojas Zzmogiskieji Organizuoti teminius renginius jtrauk¢iai,
projektai ugdymui. iStekliai. pagarbai, draugystei.
1 2 2

2.3. uzdavinys. Puoseléti kiirybiskas ir tyrinéjima skatinancias ugdymo erdves, naudojant Siuolaikines priemones, STEAM elementus ir vaiky savarankiSkuma

ugdancdius metodus.

Veiklos ir veiksmy kryptys Atsakingi Priemonés ir 1éS0s Rodikliai/pasiekimai Siekiama reikSmé
darbuotojai (procentai arba skaiciai)
2026 m. 2027 m. 2028 m.
STEAM plano Grupiy mokytojai, | Mokymo 1éSos, STEAM darbo grupé ir plano parengimas. 1 1 1
jgyvendinimas, kuriant Kiti pedagogai, savivaldybés Sukurti ir pagal poreikj atnaujinami STEAM
kampelius (statybuy, direktoriaus biudZzeto 1&Sos, kampeliai grupése, metodiniame kabinete ir 20 % 20 % 20 %
eksperimenty, $viesos, pavaduotojas Zzmogiskieji lauke.
gamtos tyringjimo, ugdymui, iStekliai. Skatinti vaikus patiems aktyviai tyrinéti,
sensorinius). direktorius. ieSkoti problemy sprendimo biaidy, fiksuojant 2 3 3
skirtingy veikly tipy skaiéiy.
Vaiky aktyvus jsitraukimas j | Grupiy mokytojai, | Mokymo 1é3os, Organizuojami eksperimentai su vandeniu,
tyringjimo veiklas (stebéjimo | Kiti pedagogai, savivaldybés sméliu, $viesa, spalvomis ir gamtos reiskiniais, 2 3 3
jrasai, veiklos nuotraukos). direktoriaus biudZzeto 1&Sos, siekiant, kad STEAM jgidziai biity nuosekliai skirtingi skirtingi skirtingi
Padidéjes vaiky pavaduotojas zmogiskieji lavinami, o pedagogai uZztikrina skirtingy tipai tipai tipai
kurybiskumo pasireiSkimas: | ugdymui. iStekliai. tyrinéjimy tipy prieinamuma.
originalios idéjos, I kasdienines veiklas integruojami §viesos
konstravimo jvairove, stalas, projektorius, edukaciniai robotai ar 40 % 50 % 60 %
eksperimenty iniciavimas. skaitmeninés pasakos.
Organizuoti lauko tyringjimus: gamtos
stebéjimus, mini ekspedicijas, bandymus su 60 % 65 % 70 %
vandeniu, véju, Seséliais. pedagogo pedagogo pedagogo
jvertinimas | jvertinimas jvertinimas
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Pedagogy dalyvavimas Direktoriaus Mokymo 1é$os, STEAM veiklos vykdomos reguliariai, 1-2 kartus 2-3 kartus 2-4 kartus per
mokymuose / metodinése pavaduotojas savivaldybés apimancios statyby, eksperimenty, $viesos, per mén. per mén. mén.
valandélése (protokolai) apie | ugdymui, biudzeto 1&Sos. gamtos tyrinéjimo ir sensorinius kampelius.

STEAM taikyma ir direktorius, Organizuojami veikly aptarimai, gerosios

kirybiniy erdviy Svietimo centrai patirties sklaida, refleksijos. 2 3 3
organizavima.

3 tikslas. UGDYTI BENDRUOMENES NARIU BENDRUOMENISKUMA,.

3.1. uzdavinys. Skatinti aktyvy bendradarbiavima su vietos bendruomene ir socialiniais partneriais, kuriant bendras iniciatyvas, renginius ir edukacines veiklas,
praturtinancias vaiky ugdymo patirtj.

Veiklos ir veiksmy

kryptys

Atsakingi darbuotojai

Priemonés ir 1€Sos

Rodikliai/pasiekimai

Siekiama reik§mé
(procentai arba skaiciai)

2026 m. 2027 m. 2028 m.
Vaiky Direktorius, Projekto 1eSos, Vykdyti ir jgyvendinti projektines veiklas, 2 2 2
socializacijos direktoriaus savivaldybés gaunant papildomas 1&as.
projektas pavaduotojas biudzeto 1esos, Tévai ir bendruomené jtraukiami 50 % 60 % 70 %
,,Draugysté po ugdymui, ikvedys, Istaigos leSos, projektines veiklas, organizuojamos
Gandriuko mokytojai, Zm ogiskicji pazintinés i§vykos, netradiciniai uzsiémimai,
sparnu‘. bendruomené. iStekliai edukacijos. Puoseléjami pagarbis ir 2 lygis 2 lygis 3 lygis
Vaiky sveikatos draugiski santykiai, ieSkoma naujy
stiprinimo projektas bendradarbiavimo formy. 1 2 2
»Stiprekime su Vykdomos apklausos dél projektiniy veikly, k./metus K./metus k./metus
Gandriuku®. sudaromos galimybés tévams teikti sitilymus
ir idéjas.
Bendradarbiavimas | Direktoriaus Savivaldybés Sudaromos salygos dalyvauti parodose, 60 % 70 % 80 %
su socialiniais pavaduotojas biudzeto  1éSos, | konkursuose ir renginiuose pagal kity jstaigy pedagogo pedagogo pedagogo
partneriais. ugdymui, istaigos léSos, | pasitlymus.. o _ o jvertinimas | jvertinimas | jvertinimas
ikimokyklinio ir smogiskieji Planuojami ir organizuojami bendri renginiai su
priesmokyklinio istekliai. socialiniais partneriais. N 2 3 4
. Skatinamas vaiky noras dalyvauti kity jstaigy renginiai renginiai renginiai
ugdymo pedagogai. o NPT .
iniciatyvose, sudaromos galimybés pristatyti
savo veiklas ir pasiekimus. 1 2 3
Planuojamos ir vykdomos iSvykos pas lygis lygis lygis
socialinius partnerius, pleciant vaiky socialing ir
pazinting patirtj. 3 3-4 4-5

3.2. uzdavinys. Stiprinti konstruktyvia ir pasitikéjimu grista partneryste su tévais, jtraukiant juos i ugdymo procesa, didinant bendravimo atvirumg ir plétojant
tévystés kompetencijas.
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Veiklos ir veiksmy Atsakingi Priemonés ir 1€Sos Rodikliai/pasiekimai Siekiama reikSmé
kryptys darbuotojai (procentai arba skaiciai)
2026 m. 2027 m. 2028 m.
Pasitikéjimu grjsto Direktorius, Zmogiskieji Organizuojamos konsultacijas tévams dél 1 k./metus 1 k./metus 1 k./metus
rysio su tévais pavaduotojas iStekliai. vaiky adaptacijos ,,Pirmos dienos darzelyje*
ktirimas, nuolatinio ugdymui, ir vykdomos konsultacijos ,,AS — buisimas
grjiztamojo rysio, ikimokyklinio ir pirmokas*, aptariamas vaiky pasirengimas 2 k./metus 2 k./metus 2 k./metus
tikslingos prieSmokyklinio mokyklai.
komunikacijos ugdymo Teikiamos individualios konsultacijos ir 1 5 3
uztikrinimas. pedagogali, rekomendacijos vaiky ugdymo, elgesio ir lygis lygis lygis
Svietimo pagalbos emocinés gerovés klausimais,
specialistai. bendradarbiaujama su $eimomis.
Skatinamas tévy Direktorius, Mokymo 1éSos, Seimos dalyvauja parodose, akcijose, 3 k./metus 4 k./metus 4 k./metus
jsitraukimas ] direktoriaus zmogiskieji projektuose ir bendrose pramoginése bei
bendruomenés pavaduotojas iStekliai. edukacinése veiklose.
gyvenima, padedant ugdymui, Bendradarbiavimas grindziamas atvirumo, 1 2, 3,
ugdyti individulius ikimokyklinio ir pasitikéjimo ir pagarbos principais. lygis lygis lygis
. . . L . L 1-2 2-3 k./metus 2-3
vaiko gebéjimus. priesmokyklinio Organizuojamos apklausos, diskusijos ir K /metus K /metus
ugdymo susitikimai, siekiant igirsti tévy pasitilymus ' '
pedagogai. dél bendradarbiavimo skatinimo.

3.3. uZdavinys.

pagarba, atsakomybe ir solidarumag.

Plétoti bendruomeniskumo kompetencijas vaikams ir suaugusiems, organizuojant bendras vei

klas, projektus ir iniciatyvas, kurios ugdo

Veiklos ir veiksmy

kryptys

Atsakingi darbuotojai

Priemonés ir 1€Sos

Rodikliai/pasiekimai

Siekiama reik§mé
(procentai arba skaiciai)

2026 m. 2027 m. 2028 m.

Administracijos Administracija, Mokymo 1é3os, Dalyvaujama konferencijose, seminaruose, 90 % 100 % 100 %
darbuotojy, ikimokyklinio ir savivaldybes diskusijose aktualiomis temomis, mokytojai
mokytojy, pagalbos | priesmokyklinio biudzeto 1&Sos, pasidalina geraja darbo patirtimi. 1-2 2-3 2-3
mokiniui specialisty | ugdymo pedagogai, | Zmogiskieji Jgyvendinama atviros grupés koncepcija, k./metus k./metus k./metus
bendravimo ir specialistai. iStekliai. sudarant galimybes stebéti ir aptarti kolegy
bendradarbiavimo veiklas. 1.2 2.3 24
plétojimas. Pedagogai rengia ir skaito praneSimus pranesimai pranesimai pranesimai

Istaigoje ar uz jos riby, dalijasi profesine

patirtimi.
Istaigos mokytojy ir | Direktorius, Savivaldybés Telkiama bendruomené projekty, parody,
Svietimo pagalbos direktoriaus biudZeto I¢Sos, akcijy organizavimui. 60 % 70 % 80 %
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specialisty pavaduotojas zmogiskieji Organizuojamos veiklos, skatinancios

dalyvavimas miesto, | ugdymui, visi iStekliai. aplinkos pazinima, atsakinga poziiirj j gamta 70 % 80 % 90 %

Salies projektuose, pedagogai. ir tvarumo vertybes.

dalinimasis gergja Igyvendinamos akcijos ir bendruomeninés 1-3 2-4 3-5

patirtimi. iniciatyvos, stiprinancios vaiky socialinius ir k./metus k./metus k./metus

pilietinius gebé&jimus.

Emocinio Direktorius, Mokymo 1ésos, Kuriama pagarba ir pasitikéjimu grista darbo 2 lygis 2 lygis 3 lygis

mikroklimato direktoriaus savivaldybés aplinka, jsiklausoma j darbuotojy poreikius

gerinimas pavaduotojas biudzeto leSos, (palankus mikroklimatas).

programomis ugdymui, zmogiskieji Uztikrinamas reikalingy priemoniy 60 % 5% 95 %
administracija, iStekliai. apriipinimas ir tinkamos darbo aplinkos .pEdag.o go .ped"?‘g.o 90 .pEdag.o go
ikimokyklinio ir parengimas. pvertinimas pvertinimas pvertinimas

Tvarumo principais | prieSmokyklinio Skatinamas rtiSiavimas, pakartotinis

grindZiama darzelio | ugdymo pedagogai. priemoniy naudojimas, formuojami tvariis 2 lygis 3 lygis 3 lygis

veikla.

bendruomenés jprociai.

IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinant strateginj plang, siekiama vaiky ugdymosi ir pasiekimy gerinimo, ugdytiniams sudaromos salygos patiems kurti, atrasti, iSmokti bei bati
aktyviais ugdomosios veiklos dalyviais. Mokytojy dalykinés ir didaktinés ugdymo(si) turinio jgyvendinimo kompetencijos nuolat tobulinamos, uztikrinant
Ikimokyklinio ir Prie§mokyklinio ugdymo(si) programy perimamumg. Dirbant komandoje gerés veikly planavimas, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas,

sutelkiant lopSelio-darZelio bendruomeng.

[staigoje didziausias démesys bus skiriamas vaikui, jo raidai, kuriant palankig ugdymo(si) aplinka, kurioje dvasinés vertybés bei SiuolaikisSka
materialiné aplinka sékmingai jtakos harmoningg kiekvieno vaiko asmenybés vystyma(si). Nuolat stiprinama lopselio-darzelio bendruomenés bendravimo
santykiy kulttra, jauiama pedagogy, tévy ir socialiniy partneriy sgveika, iniciatyvy skatinimas, atvirumas kaitai, pagalba sprendziant jvairius ugdymo
klausimus. Glaudus jstaigos darbuotojy bendradarbiavimas su Seima padés sékmingai spresti tévy (globéjy) ir mokytojy pazitry suderinamumo
problemas, sudarys prielaidas iSvengti konflikty, gerins bendruomenés mikroklimata, pedagogy ir tévy (globéjy) tarpusavio pasitikéjimg ir pagarba ugdant

vaika.
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X. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Uz strateginio plano jgyvendinimg ir priezitiros vykdyma atsako jstaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurie kontroliuoja bei stebi,
ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus ir ugdymo programas, ar darbuotojai efektyviai vykdo numatytas veiklas ir priemones.

Istaigoje kasmet rengiamas metinis veiklos planas, kuriame detalizuojami 2026-2028 mety strateginio plano tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimas.

Metinio veiklos plano analiz¢ atlickama kiekvienais metais.

Su strateginio plano vykdymo rezultatais lopSelio-darzelio ,,Gandriukas* bendruomené supazindinama kasmet, aptariant mety plang bei pristatant
veiklos rezultatus mokytojy tarybai, lopSelio-darzelio tarybai ir bendruomenei. Strateginis veiklos planas gali biiti papildomas, koreguojant metinj plang ir
atsizvelgiant i veiklos kokybés vertinimo iSvadas ir nenumatytus poky¢ius.
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