PATVIRTINTA
Panevézio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. spalio 27 d. jsakymu Nr. A-751

PANEVEZIO RAJONO SAVIVALDYBES 2022-2025 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio rajono savivaldybés 20222025 mety korupcijos prevencijos veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
20222033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety
nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283
,»De€l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Plano paskirtis — nustatyti pagrindinius Panevézio rajono savivaldybés tikslus ir
uzdavinius, korupcijos rizikos mazinimo priemones, subjektus, jy teises ir pareigas, Kuriant
korupcijai atsparig aplinkg Panevézio rajono savivaldybéje (toliau — Savivaldybé) ir jos jstaigose,
sistemiSkai ir koordinuotai Salinant korupcijos rizikos veiksnius, mazinant korupcijos rizika, taikant
numatytas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, didinant antikorupcinj sgmoninguma bei
uztikrinant Savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos testinuma.

3. Plane vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme
ir kituose teisés aktuose apibréztas sagvokas.

4. Planas rengiamas 3 mety laikotarpiui.

5. Savivaldybés 2022-2025 mety korupcijos rizikos mazinimo priemonés (toliau —
Priemonés) yra neatskiriama Plano dalis, uZtikrinanti Plano jgyvendinima.

Il SKYRIUS .
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

6. Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas Savivaldybés administracijoje,
Savivaldybés jstaigose buvo atliekamas 2019 ir 2020 m. vykdant apklausas. Tyrimo rezultatai
parodé, kad 2019 ir 2020 m. darbuotojy korupcijos toleravimo lygis buvo gana Zemas, o korupcinio
pobudzio veiky pasireiSkimo tikimybé Savivaldybés administracijoje — minimali. Tikslinga
nustatyti antikorupcinés veiklos efektyvuma, reguliariai vertinant valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, tolerancijos korupcijai lygj.

7. Visuomenés nuomonés apklausa antikorupcinémis temomis Savivaldybés interneto
svetainéje vykdyta 2019-2021 m. Rezultatai parodé, kad didzioji dalis gyventojy, dalyvavusiy
anonimingje apklausoje tiek 2020 m., tiek 2021 m., netoleravo korupcijos ir buvo patenkinti
darbuotojy, su kuriais teko bendrauti, elgesiu, taip pat didziajai daliai gyventojy asmeniSkai neteko
susidurti su korupcija. Anoniminés apklausos biidu gauta informacija padéty jvertinti visuomeneés
poziiirj } Savivaldybe, jos jstaigas, pasitikéjimg jomis, nustatyti pagrindines problemas.

8. Visuomenés nepasitikéjimas Salies mastu Savivaldybés institucijomis, jstaigomis ir
jmonémis vis dar iSlieka gana aukstas. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos uzsakymu
Salies mastu 2021 m. atlikto tyrimo ,,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021 duomenimis, gyventojy
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nuomone, labiausiai korumpuotos institucijos Lietuvoje yra: gydymo jstaigos / sveikatos apsauga —
49 proc., teismai — 38 proc., Seimas — 31 proc., savivaldybés — 23 proc., partijos —17 proc.
Gyventojai atsakyme nurod¢, kad savivaldybés yra 1§ dalies arba labai korumpuotos, nurodé tokj
korupcijos paplitimg savivaldybiy institucijose: 1. VieSyjy pirkimy skyriai / komisijos; 2. Statybos
skyriai; 3. Architektiiros ir urbanistikos skyriai / Teritorijy planavimo skyriai; 4. Zemés duomeny
skyriai; 5. Merai; 6. Savivaldybés jmonés; 7. Savivaldybiy tarybos; 8. Savivaldybiy administracijos;
9. Senitinijos; 10. Socialinés paramos skyriai; 11. Svietimo skyriai; 12. Vaiko teisiy apsaugo skyriai.
Tyrimo duomenimis, apie korupcija pranesty tik 1 gyventojas i§ 5. Jauciamas visuomenés poZzitrio j
korupcija neapibréztumas ir prieStaringumas, pasyvumas antikorupcinéje veikloje.

9. Visuomenés nepasitikéjimui Savivaldybe ir jos jstaigomis mazinti reikia didinti vieSumg ir
skaidruma, teikiant viesgsias ir administracines paslaugas ir priimant sprendimus, didinant veiklos
procediiry skaidrumg ir aiSkuma, vieSinant korupcijai atsparios aplinkos priemones. Kuo daugiau
informacijos biity pricinama visuomenei, tuo labiau didéty Savivaldybés veiklos skaidrumas.

10. Savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ visuomenés nariams
sudaryta galimybé elektroninémis priemonémis pranesti apie galimus korupcinius pazeidimus.
Pranesimg gauna Antikorupcijos komisijos pirmininkas. Asmenims, dirbantiems Savivaldybéje, yra
sudaryta galimybé pranesti apie jy pastebétas korupcijos apraiSkas, neteiséta ar neskaidrig savo
kolegy veikla, spaudima tiesioginiam vadovui ar Savivaldybés administracijos direktoriui arba
pateikti informacija vidiniu praneSimy kanalu (praneseju.apsauga@panrs.lt), vadovaujantis
Informacijos apie pazeidimus Panevézio rajono savivaldybés administracijoje teikimo tvarkos
apraSu, patvirtintu Savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. rugpjucio 21 d. jsakymu
Nr. A-346 ,,.Dél Informacijos apie pazeidimus Panevézio rajono savivaldybés administracijoje
teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* ir vélesniu pakeitimu.

11. Vienas pagrindiniy Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo,
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais tiksly yra
antikorupcinis Svietimas. Skatinant ir didinant darbuotojy sgmoninguma rekomenduojama kasmet
asmenims, dirbantiems Savivaldybéje, organizuoti mokymus, sudarant salygas dalyvauti
kompetentingy institucijy rengiamuose metodiniuose seminaruose, paskaitose, diskusijose,
susijusiuose su korupcijai atsparios aplinkos kiirimu, dalyvaujant tiek tiesiogiai, tiek nuotoliniu
biudu. Dazniau vieSinama informacija ir raginimas, kaip pranesti apie korupcinio pobiidZio veiklas,
skatinty visuomenés narius, Savivaldybés, jos istaigy, darbuotojus netoleruoti galimy korupcinio
pobiidZio teisés pazeidimy ir prisidéty prie korupcijos prevencijos.

12. Turi biti tgsiamas mokiniy, jaunimo antikorupcinio pozitirio ugdymas Savivaldybés
Svietimo jstaigose. Atnaujinamos antikorupcinio $vietimo programos bendrojo ugdymo mokyklose j
mokomuosius dalykus jtraukiant antikorupcing tematika. Antikorupciniam jaunimo ugdymui
pasitelkti ir kitas sgmoningumg skatinanc¢ias priemones, skatinti inovatyvias jy taikymo (diegimo)
formas pateikiant jaunimui patraukliais metodais.

13. Dél paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje
2020-2021 m. pagal Savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programoje numatyta
priemon¢ nebuvo organizuojami asmeny, atsakingy uz korupcijos prevencija, kvalifikacijos
tobulinimo mokymai, savivaldybiy jstaigy asmenys, atsakingi uz korupcijos prevencijg, nebuvo
supazindinti su antikorupcinés aplinkos kiirimu ir korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimu
jstaigose. Tik maza dalis darbuotojy dalyvavo nemokamuose nuotoliniuose STT metodinés
pagalbos renginiuose, paskaitose ir Lietuvos Respublikos Seimo Antikorupcijos komisijos
mokymuose.

14. Savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plane buvo numatyta atlikti korupcijos rizikos valdymo vertinimus Savivaldybeés
jstaigose (ne maziau kaip vienas patikrinimas per metus). Centralizuoto vidaus audito skyriuje dirbo
tik vienas valstybés tarnautojas, vyko darbuotojy kaita, todél dél laiko stokos 2019—2021 m. nebuvo
atliktas né vienas planuotas korupcijos rizikos valdymo vertinimas Savivaldybés jstaigose.
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Uztikrinant Savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos tgstinumg minétas
nejgyvendintas priemones tikslinga jraSyti j Savivaldybés 2022-2025 mety korupcijos rizikos
mazinimo priemones.

15. Savivaldybés korupcijos programos priemoniy jgyvendinimui Savivaldybés biudzete
finansavimas nenumatytas.

16. Diegiant antikorupcinio elgesio standartus 2020-2022 m. parengti dokumentai:

16.1. Panevézio rajono savivaldybés administracijos etikos kodeksas, patvirtintas
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. liepos 8 d. jsakymu Nr. A-380 ,,Dél Panevézio
rajono savivaldybés administracijos etikos kodekso patvirtinimo®;

16.2. Veiksmy Panevézio rajono savivaldybés administracijoje gavus neteisétg atlygj tvarkos
aprasas, patvirtintas Savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjacio 7 d. jsakymu
Nr. A-438 ,,D¢l Veiksmy PanevéZio rajono savivaldybés administracijoje gavus neteiséta atlygj
tvarkos apraso patvirtinimo®;

16.3. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas, patvirtintas
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjtcio 7 d. jsakymu Nr. A-439 ,,Dél Dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

16.4. Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, ir Funkcijy,
kurias vykdantys Savivaldybés administracijos struktiriniy teritoriniy padaliniy (senilinijy)
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus, saraSai, patvirtinti Savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. A-524 | Dél Savivaldybés administracijos pareigy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraso patvirtinimo*;

16.5. PanevéZio rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, antikorupcinio elgesio taisyklés, patvirtintos Savivaldybeés
administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. A-41 ,Dél Panevézio rajono
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo*;

16.6. Panevézio rajono savivaldybés administracijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos
lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos apraSas, patvirtintas Savivaldybés administracijos
direktoriaus 2022 m. rugséjo 26 d. jsakymu Nr. A-652 ,.D¢l PanevéZio rajono savivaldybés
administracijos darbuotojy atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos deklaravimo tvarkos parasSo
patvirtinimo*.

17. Savivaldybés jstaigy veiklos skaidrumui, vieSumui ir kontrolei dél korupcijos
prevencijos skiriamas per mazas démesys. Ne visose Savivaldybés jstaigose yra parengti ir
paviesinti antikorupcinio elgesio standartai / etikos kodeksai ir Kiti korupcijos prevencijos valdymo
dokumentai. Uztikrinus antikorupcinio elgesio standarty ir korupcijos prevencijos valdymo
dokumenty parengima, darbuotojy informavima ir supazindinimg, padidéty darbuotojy
sagmoningumas.

18. 2019 m. atliktas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas teritorijy planavimo,
Savivaldybés bendrojo plano ar Savivaldybés daliy bendryjy plany ir detaliyjy plany sprendiniy
jgyvendinimo bei Zzemés paskirties ir (ar) naudojimo biido keitimo srityse. 2021 m. atliktas
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas del korupcijos pasireiSkimo tikimybés senitiny
teikiamy notariniy paslaugy srityje. Parengtos iSvados pristatytos ir aptartos Antikorupcijos
komisijos posédziuose, pavieSintos Savivaldybés svetaingje.

19. Siekiant antikorupciniu poziiiriu jvertinti vykdomg Savivaldybés administracijos veikla
tikslinga atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma pasirinktose veiklos srityse. Sudaryti
veiklos sriCiy sarasa, skirtg sisteminti informacija apie korupcijos pasireiSkimo tikimybeés jame
nustatymg. Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg pasirinktoje veiklos srityje,
nustatyti rizikas, galinéias joje pasireiksti ir sudaryti priclaidy darbuotojams ar kitiems asmenims



4

padaryti Korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, apskaiCiuoti nustatyty korupcijos riziky lygj,
nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarancius prielaidy korupcijos rizikoms Kkilti, nustatyti
korupcijos riziky mazinimo ir (ar) jy veiksniy Salinimo priemones. Atsizvelgiant j pasikeitusius
teisés aktus atnaujinti Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo aprasa, patvirtinta
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. A-117 ,Dé¢l
Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo apraso patvirtinimo*.

20. Viesieji pirkimai — viena pazeidziamiausiy sri¢iy korupcijos atzvilgiu. Jgyvendinama
Savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane
numatyta priemoné, kad pirkimo procediirose dalyvauty ar su pirkimu susijusius sprendimus
priimty darbuotojai, pries tai pasiras¢ konfidencialumo pasizadéjima, neSaliSkumo deklaracijg ir
deklarave privacius interesus. Kontroliuojamas tinkamas ir savalaikis Savivaldybés administracijos
darbuotojy deklaracijy pildymas: darbuotojams siun¢iami priminimai apie pareiga deklaruoti
privacius interesus, prevenciSkai tikrinami deklaracijy duomenys. Priemoné veiksminga, todél
tikslinga ja jtraukti i 2022-2025 m. Plano priemones. Nuo 2023 m. sausio 1 d. jsigalioja Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo pakeitimai, pagal kuriuos Savivaldybé turi uztikrinti, kad jos
kontroliuojamy organizacijy pirkimai, kuriy sutarties vert¢ virSija 15 000 Eur be PVM, bity
atliekami per centring perkancigja organizacija. UZztikrinant Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo pakeitimy jgyvendinimg, vieSyjy pirkimy skaidrumg ir vieSumg bei stiprinant korupcijos
prevencijos vykdyma tikslinga numatyti Priemones pasirengimui teikti Savivaldybés jstaigoms
reikalingy prekiy, paslaugy ir darby viesyjy pirkimy paslaugas per centing perkanciaja organizacija.

21. Uztikrinant vieSyjy ir privaciy interesy konflikty rizikos valdyma Savivaldybés
administracijoje, darbuotojai, susidiire su viesyjy ir privaciy interesy konflikto situacija (tikétinu ar
realiu konfliktu), raginami nedelsiant nusiSalinti nuo bet kokio sprendimo priémimo ir jokia forma
toliau nedalyvauti vykdant tarnybinj pavedimg, paaiSkinti interesy konflikto aplinkybes surasSant
tarnybinj prane$img (Panevézio rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, antikorupcinio elgesio taisyklés, patvirtintos
Savivaldybés administracijos direktoriaus 2022 m. sausio 24 d. jsakymu Nr. A-41 ,,Dél Panevézio
rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, antikorupcinio elgesio taisykliy patvirtinimo®.) Sudarytos salygos Savivaldybés
administracijos skyriy vedéjams ir seniinams, vizuojant uzduotis ir pavedimus, bet kada perzitiréti
pavaldziy darbuotojy privaciy interesy deklaracijose pateikta informacijg. Skatinant visuomenés
pasitikéjima, tikslinga skelbti informacijg apie Savivaldybé¢je dirban¢iy asmeny ir jstaigy vadovy
nusiSalinimus.

22. Didinant visuomenés pasitikéjimg Savivaldybés tarybos nariais Savivaldybés interneto
svetainés skiltyje ,,Etikos komisija®“ vieSinamos Savivaldybés tarybos nariy, pareiSkusiy apie
nusisalinimg nuo interesy konfliktg kelian¢iy klausimy svarstymo, atvejy suvestinés. Atskirai
pateikiama informacija apie Savivaldybés mero ar Savivaldybés tarybos nariy pareikSty
nusiSalinimy nepriémimg, kuri perduodama ir Lietuvos Respublikos vyriausiajai tarnybinés etikos
komisijai teisés aktuose nustatyta tvarka.

23. Korupcijos pasireiskimo tikimybés mazinimas vertinant asmens patikimumg
(informacijos apie asmen;] surinkimas, reputacijos ir lojalumo vertinimas) veiksmingai vyksta pagal
numatytg priemong¢ Savivaldybés 2019—2021 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plane. Parengti ir vieSai paskelbti pareigybiy sarasai: Savivaldybés mero 2021 m.
gruodzio 7 d. potvarkis Nr. M-38 , D¢l Panevézio rajono savivaldybés vieSojo sektoriaus
pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija, saraSo
patvirtinimo® ir Savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. gruodZio 3 d. jsakymu Nr. A-
782 ,,Dél Panevézio rajono savivaldybés administracijos pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas
Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacijg, sgraSo patvirtinimo*. Visais atvejais kreiptasi ]
Specialiyjy tyrimy tarnybg ir tik gavus informacijg sprestas priémimo | pareigas klausimas. Priimti
tik nepriekaiStingg reputacijg turintys asmenys. Informacija apie kreipimasi | STT tarnyba
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vieSinama kas pusmetj. Priemoné veiksminga, mazinant korupcijos pasireiskimo tikimybe.

24. Igyvendinta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostata — 2022 m.
birzelio 29 d. Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. P-117 ,,Dél pavedimo Linai
Karpavicienei atlikti papildomas funkcijas® paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas asmuo. Paskirtam valstybés tarnautojui pavestos atlikti korupcijai atsparios aplinkos
karimo funkcijos yra pagrindinés. Pagal parengta ir Savivaldybés administracijos direktoriaus
2022 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A-441 patvirtintg pareigybés apraSymg valstybés tarnautojas
vykdo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens funkcijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Wyriausybés 2021 m. gruodzio 29 d. nutarimu Nr. 1155 ir vykdydamas korupcijos
prevencijos funkcijas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés administracijos direktoriui. Kontaktiniai
duomenys paskelbti Savivaldybés interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. Uztikrinant
minétg nuostatos jgyvendinimg visose Savivaldybés jstaigose yra paskirti asmenys, atsakingi uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

25. Savivaldybés interneto svetainés www.panrs.t skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
paskelbta Antikorupcijos komisijos sudétis ir jos veikla, nuoroda pranesti apie korupcija, asmens,
atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, kontaktiniai duomenys, vieSinama apibendrinta
informacija dél kreipimosi i Specialiyjy tyrimy tarnyba dél asmeny, siekianciy uzimti pareigas,
patikimumo, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvados, korupcijos prevencijos
programos, teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo pazymos, taip pat vidiniai teisés aktai
korupcijos prevencijos tema ir kita aktuali informacija.

111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

26. Plano tikslai, uZdaviniai ir vertinimo kriterijai parengti vadovaujantis Plano II skyriuje
jvertintomis korupcijos rizikos veiksniy analizés iSvadomis. Plane numatomi tikslai ir uzdaviniai,
skirti korupciniy riziky mazinimui.

27. Pirmasis Plano tikslas — SistemiSkai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti
korupcijos rizika, tobulinti teising aplinka, plétoti antikorupcines kompetencijas.

28. UZdaviniai pirmajam Plano tikslui pasiekti:

28.1. nustatyti veiklos sritis, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybe, atlikus
vertinimus nustatytiems rizikos veiksniams $alinti parengti korupcijos rizikos valdymo priemones;

28.2. vykdyti teisés akty ar jy projekty antikorupcinj vertinima;

28.3. pavieSinti informacija apie asmenis, atsakingus uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg, Savivaldybés jstaigose;

28.4. skatinti, koordinuoti ir kontroliuoti korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimg Savivaldybés jstaigose;

28.5. tobulinti Savivaldybés tarybos nariy, asmeny, atsakingy uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, antikorupcines
kompetencijas;

28.6. uztikrinti veiksmingg numatyty korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy
jgyvendinima.

29. Antrasis plano tikslas — Didinti sprendimy ir procediry skaidrumg, vieSuma,
pasitikéjima Savivaldybe ir jos jstaigomis.

30. Uzdaviniai antrajam Plano tikslui pasiekti:

30.1. uztikrinti lobistinés veiklos skaidruma;

30.2. veiksmingiau valdyti interesy konflikty situacijas ir su tuo susijusias rizikas;

30.3. didinti informacijos skaidrumg ir visuomenés informavima;

30.4. stiprinti viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo kontrolg ir stebésena;

30.5. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma, vieSuma;
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30.6. uztikrinti personalo patikimuma.

31. Treciasis Plano tikslas — Kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti antikorupcinj
sagmoninguma, skatinti nepakantuma korupcijos apraiSkoms, formuoti antikorupcing politika.

32. Uzdaviniai tre¢iajam Plano tikslui pasiekti:

32.1. nustatyti antikorupcinés veiklos efektyvuma, vertinant valstybés tarnautojy, darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygj, taikomy korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo kontrole ir poreikj
bei vertinant visuomenés poziiirj j Savivaldybe ir jos jstaigas;

32.2. plétoti antikorupcinj Svietimg ir informavima,;

32.3. padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms apibréziant antikorupcinio elgesio
standartus.

33. Plano tiksly jgyvendinimas vertinamas pagal Priemonése nustatytus korupcijos
mazinimo priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS .
PLANO |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

34. Plano uzdaviniams jgyvendinti nustatomos korupcijos rizikos mazinimo priemonés
(priedas), juy vykdymo tikslai, uzdaviniai, uz priemoniy jgyvendinimg atsakingi vykdytojai,
jgyvendinimo terminai ir jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

35. Plano jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Savivaldybés administracijos
direktorius.

36. Plang rengia, teikia jj tvirtinti Savivaldybés administracijos direktoriui, atlieka Sio Plano
jgyvendinimo stebéseng asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

37. Plano projektas iki jo priémimo derinamas su Plano korupcijos rizikos mazinimo
priemoniy vykdytojais, Panevézio rajono savivaldybés tarybos antikorupcijos komisija (toliau —
Antikorupcijos komisija).

38. Uz Plano vykdyma atsakingi Priemonése nurodyti vykdytojai.

39. Priemoniy vykdytojai du kartus per metus asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kirima, pateikia informacija apie pra¢jusio pusmecio Priemoniy jgyvendinimo eiga, jy
veiksmingumg, problemas, susijusias su Priemoniy vykdymu, pasiektus rezultatus, teikia
motyvuotus pasiiilymus dél jgyvendinamy Priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis,
detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

40. Asmuo, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, teikia Savivaldybés
administracijos direktoriui ir Antikorupcijos komisijai apibendrintg i§ vykdytojy gautg informacija
apie Plano ir Priemoniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus, tai pagrindzianc¢ius dokumentus ir
informacijg apie Plano jgyvendinimo metu nustatytas problemas, dél kuriy gali biiti nepasiekti tam
tikri Plano tikslai, uzdaviniai arba laiku nejvykdytos Priemonés, teikia sitilymus.

41. Asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, ne véliau kaip iki einamyjy
mety kovo 1 d. parengia Korupcijos prevencijos veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy ataskaitg ir
pavieSina ja Savivaldybés interneto svetaingéje.

42. Savivaldybés institucijos, juridiniai ir fiziniai asmenys, bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy atstovai pasitilymus dél Plano keitimo ir (ar) papildymo gali teikti Savivaldybés
administracijos direktoriui, Antikorupcijos komisijai, asmeniui, atsakingam uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima, ar kitiems uz Plano jgyvendinimg atsakingiems subjektams ZodZiu, raStu,
elektroniniu pasStu, prane§imo kanalu. Plano papildymo ir pasiiilymy aptarimg inicijuoja uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

43. Planas gali buti keiCiamas ar papildomas atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty
pakeitimus, Specialiyjy tyrimy tarnybos ir kity kompetentingy institucijy rekomendacijas, meting
Antikorupcijos komisijos veiklos ataskaitg, sociologiniy tyrimy rezultatus, ankety korupcijos
tolerancijos indeksui nustatyti rezultatus, Savivaldybés institucijy, juridiniy ir fiziniy asmeny,
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bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy atstovy pasitilymus ir kitg reikSmingg informacija.

44. Planas gali biiti perzitrimas iki einamyjy mety IV ketvir¢io pabaigos. Planas kei¢iamas
ar papildomas Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu. Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu Planas gali buiti atnaujinamas ankSc¢iau, nei numatyta Siame punkte.

45. Planas finansuojamas 1§ Savivaldybés biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.
Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas papildomas
finansavimas.

46. Uz Plano ir Priemoniy jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Plano
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

47. Planas skelbiamas Savivaldybés interneto svetainés (www.panrs.It) skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“, Teisés akty registre. Taip pat Sioje skiltyje skelbiama informacija apie Plano
igyvendinima.
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