PATVIRTINTA

Panevézio r. Ramygalos lopSelio-darzelio
,Gandriukas* direktoriaus 2024 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. VV-108

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio r. Ramygalos lopselio-darzelio ,,Gandriukas® (toliau — Lopselis-darzelis)
korupcijos prevencijos tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) reglamentuoja korupcijos prevencijos
priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavimg, korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimo koordinavimg bei kontrole.

2. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose:

2.1. Korupcijos pasireiskimo tikimybé — prielaida, kad Lopselyje-darzelyje, jgyvendinant
jai nustatytus uzdavinius, gali kilti pavojus pasireiksti korupcijai, padarant korupcinio pobiidzio
nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veikas.

2.2. Korupcija — Lopselio-darzelio darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas,
reikalavimas ar priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui uz atlikima
ar neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai ar neveikimas, siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui ar §ig naudg priimant, taip
pat tiesioginis ar netiesioginis sililymas ar suteikimas darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés
naudos uz atlikimg ar neatlikimg veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas,
darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

2.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
sudarant bei jgyvendinant atitinkamg priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, Siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky.

2.4. Piktnaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai Lopselio-darzelio darbuotojui
suteikti jgaliojimai naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais,
ar dél kitokiy asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo,
neteiséty paslaugy teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti
jgaliojimai ar savivaliaujama.

2.5. PraneSsimas — asmens zodinis arba raSytinis kreipimasis | Panevézio rajono
savivaldybés ar LopSelio-darzelio administracija, d¢l darbuotojy, dirbanciy LopSelyje-darzelyje
pagal darbo sutartis, veikimo ar neveikimo, turincio korupcijos pozymiy.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Lopselio-darzelio korupcijos prevencijos priemonés yra Sios:

3.1. veiklos sri¢iy, kuriose yra didelé¢ korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas,
analizé ir vertinimas;

3.2. korupcijos prevencijos programos ir jos igyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrolé¢;

3.3. informacijos apie asmenis, jgaliotus vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole;

3.4. praneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus;



3.5. problemy isankstinis nuspéjimas ir jy pasalinimas, nevir§ijant Kompetencijos;
3.6. Lopselio-darzelio kontrole vykdanciy institucijy i§vady vertinimas;

3.7. Lopselio-darzelio darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos vertinime;
3.8. visuomeng¢s informavimas.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

4. Lopselyje-darzelyje asmenys, igalioti vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole,
koordinuoja ir kontroliuoja korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg Lopselyje-darzelyje.

IV SKYRIUS
VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, ANALIZE IR VERTINIMAS

5. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos yra Sios: kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jei jos padarytos teikiant vieSasias
paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos — piktnaudziavimas tarnybine padétimi ar
igaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iSvaistymas, tyCinis neteisingy dokumenty apie
pajamas ar turtg pateikimas, kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo ar nuslépti ir uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

6. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Lopselyje-darzelyje atlieckamas
veiklos sri€iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe, analizé ir vertinimas:

6.1. vieSyjy pirkimy organizavimas LopSelyje-darZelyje;

6.2. leSy, deleguoty i§ valstybeés, savivaldybés biudZeto, Europos Sajungos struktiiriniy
fondy, paramos/labdaros tikslinis panaudojimas;

6.3. Lopselio-darzZelio vidaus audito organizavimas;

6.4. vaiky mitybos organizavimas;

6.5. vaiky priémimo j Lopselj-darzelj organizavimas.

7. LopSelio-darZelio asmenys, jgalioti vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrole,
pateikia Lopselio-darzelio direktoriui pasitilymus, vadovaudamiesi korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo kriterijais, jvertina antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy plang
iki einamyjy mety pabaigos.

8. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja tikimybé korupcijos apraiSkoms priemoniy planas
pristatomas LopSelio-darZelio tarybai ir pagal poreikj koreguojamas.

9. Veiklos analiz¢ ir vertinimg LopSelyje-darZelyje atlieka asmenys, jgalioti vykdyti
korupcijos prevencijg ir jos kontrole bei pagal poreikj (jtarus ar pasireiSkus korupcijai) per ménesj
priima sprendimus dél informacijos bei sitilymy pateikimo Lopselio-darzelio direktoriui.

V SKYRIUS
ANTIKORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

10. Korupcijos prevencijos programa ir jos priemoniy planas rengiami 3 metams.

11. Korupcijos prevencijos programg rengia sudaryta darbo grupé ir programa yra
tvirtinama direktoriaus jsakymu.

12. Programos priemoniy jgyvendinimas ir kontrol¢ vertinami pagal Siuos rodiklius:

12.1. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaiciy;



12.2. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaicius;

12.3. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

12.4. jvykdyty ir nejvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy skaiciy;

12.5. priimty pasitilymy dél korupcijos prevencijos skai¢iy.

13. Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdytojai kiekvienais metais iki sausio
25 dienos pateikia analiz¢ uz programos priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrole
atsakingiems asmenims ir LopSelio-darzelio bendruomenei.

14. Korupcijos prevencijos programa skelbiama Lopselio-darzelio internetinéje svetainéje
www.ramygalosdarzelis.It

VI SKYRIUS
PRANESIMU PATEIKIMO, PRIEMIMO, REGISTRAVIMO, INFORMACIJOS
PERDAVIMO TVARKA

15. PraneSimai pateikiami LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtam asmeniui,
atsakingam uz korupcijos prevencijg ir kontrole (toliau — asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrol¢). Asmeniui, atsakingam uZz korupcijos prevencija ir kontrolg, pateikiamas
praneSimas turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens kreipimuisi | jstaigas ir kitus
vieSojo administravimo subjektus. PraneSimai gali biiti pateikiami:

15.1. telefonu;

15.2. elektroniniu buidu el. pasto adresu info@ramygalosdarzelis.It;

15.3. atsiuntus pastu ar per pasiuntinj (Sporto g. 23, Ramygala, PanevéZio raj.);

15.4. tiesiogiai atvykus j Lopselj-darzelj (Sporto g. 23, Ramygala, Panevézio raj.).

16. PraneSime turi bati nurodyta (1 priedas):

16.1. asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi piktnaudziavimo,
susijusiy su korupcija, poZymiy;

16.2. asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomeny, kad jie gali Zinoti apie praneSime
nurodytas aplinkybes;

16.3. jvykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, pranes¢jo nuomone, turintys
reikSmeés praneSimui nagrinéti.

17. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinancius praneSime nurodytas aplinkybes.

18. Pageidautina, kad praneSimas bty pasiraSytas jj suraSiusio asmens dél praneSimo
turinio teisingumo, 0 kai praneSimas pateikiamas zodziu, bei ji uzrao asmuo, atsakingas uz
korupcijos prevencija ir kontrolg, praneséjas turi tai patvirtinti parasu.

19. Jei asmuo pageidauja biiti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
praneSime turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

20. Visi praneSimai registruojami Prane$imy, susijusiy Su Kkorupcija, apskaitos zurnale
(toliau — Zurnalas; 2 priedas). )

21. Rastu pateikti praneSimai, kita rasytiné informacija pridedami prie Zurnalo, apie
pridéta(-us) dokumenta(-us) pazymima Zurnale, nurodant pastabose, kokie dokumentai pateiki,
koks pateikty dokumenty puslapiy skaicius.

22. Jei asmuo pranesimo turinj iSdésto zodziu, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija
ir kontrolg, trumpa pranesimo turinj suraso Zurnale.

23. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, priimta, uZregistruota
prane$img bei su praneSimu susijusig informacijg, pateikia LopSelio-darzelio direktoriui, kuris
sudaro korupcijos prevencijos komisijg, atvejui istirti ir jvertinti, ar darbuotojo, dél kurio gautas
pranesimas, veikoje yra piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, poZymiy.


http://www.ramygalosdarzelis.lt/

24. Asmenys, susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uZztikrinti informacijos
konfidencialumg. Asmenys, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

25. Draudziama gauta praneSima ir jame nurodyta informacija skelbti vieSai, perduoti

darbuotojui, apie kurio veikimg, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai auksStesnés galios teisés aktai
numato kitaip.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Sio Apraso nuostatas jgyvendina visi Lopselio-darZelio darbuotojai.

27. Sio Apra$o nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Lop3elio-darzelio
direktorius.




Korupcijos prevencijos tvarkos

apraso 1 priedas
PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys
darbo ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

Asmeninis el. pastas arba
gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobtidzio tai pazeidimas?

1. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidimg?

2. PaZeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie paZeidimg padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavarde

Darbovieté

Pareigos

3. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip,
nurodykite, kas jie.

4. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus

Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

5. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie jj suzinojote arba ji pastebéjote?

6. Kokius pazeidima pagrindzian¢ius duomenis, galin¢ius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumeéte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.




7. Ar apie §] pazeidimg jau esate kam nors praneses? Jei pranesSéte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

(] Patvirtinu, kad esu susipazings su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikimg, 0 mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Parasas




PRANESIMU, SUSIJUSIU SU KORUPCIJA, APSKAITOS ZURNALAS

Korupcijos prevencijos tvarkos
apraso 2 priedas

Eil. PraneSimo | Pateikimo | Praneséjo | Korupcijos | Pranes¢jas | Asmens, | Pastabos
nr. priémimo budas duomenys | pobidis pageidauja | priémusio
data (zodziu, (vardas, bati pranesima,
raStu, pavardeé, informuotas | duomenys
laiSku ar | adresas, apie (vardas,
kt.) telefonas sprendimus | pavardé,
ir kt.) (ne/taip) pareigos,
parasas)

1 2 3 4 5 6 7 8




