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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2019-2022 mety strateginio plano ir 2021 mety veiklos plano jgyvendinimas ir svarbiausi rezultatai
bei rodikliai:

1 tikslas — teikti kokybiska ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky ugdyma, orientuojantis
] pazintinj, socialinj, emocinj ir aplinkosauginj ugdyma: ikimokyklinio ugdymo mokytojos dirba
pagal ikimokyklinio ugdymo programa ,,Po gandriuko sparnu®; priklausome STEAM mokykly
tinklui; dalyvavome respublikiniame projekte ,,STEAM visus metus®; mokytojos dalyvavo
ilgalaikéje programoje ,,Zaidimas moko®; mokytojoms ir vaikams sudarytos geros salygos
metodiniame kabinete dirbti prie interaktyvios lentos ir naudotis nuolat atnaujinama STEAM erdve
bei ,,Gandriuko teatru®; kiekvieng ménesj grupése vedami emocinio ugdymo uzsiémimai, turime
labai daug priemoniy emocijy apibtidinimui; aplinka pritaikyta gamtamoksliniam ugdymui — sodo
darbai, vabaléliy namai, projektas ,,Zalioji palangé® ir kt.;

2 tikslas — kurti saugig ir sveikg vaiky ugdymo(si) aplinka, tobulinant edukacines erdves ir veiklas:
pagal mokytojy rekomendacijas papildéme kiekvienos grupés erdves ugdymo priemonémis ir
zaislais, atnaujinome salés ir kiemo erdves: sal¢je nauja laipiojimo sienelé, kieme naujas jrenginys
,Rudamina“ bei keletas smulkesniy sportiniy treniruokliy lauko erdvéje, nauji paspirtukai,
stipuoklés; jgyvendinti du projektai — sveikos gyvensenos projektas ,,Stiprékime su Gandriuku* ir
Vaiky socializacijos programos, vaiky vasaros uzimtumo ir poilsio programos, smurto ir paty¢iy
prevencijos programos projektas ,,.Draugyst¢é po Gandriuko sparnu®; 1 mokytoja jgyvendino
ilgalaik} projekta ,,Robotika prie§ patycias® ir i§ PanevéZio rajono Svietimo centro gavome
robotuky ,,Bubble* ir ,,Doc* veikloms organizuoti;

3 tikslas — aktyvinti bendruomenés nariy bendravimg ir bendradarbiavima: dél COVID-19 situacijy
ir OV sprendimy neorganizavome bendry grupiy renginiy, visuotinio tévy susirinkimo; veiklos su
tévais buvo organizuojamos pagal individualius kiekvienos grupés poreikius; veiklos saléje ir
metodiniame kabinete buvo organizuojamos pagal tiksly darbo grafika; mokytojos nuolat naudojo
elektroninio dienyno ,,Misy darzelis* platformg ir uzdaras ,,Facebooko“ grupes; atlikome
nuotoling anketing tévy apklausa dél projektinés veiklos organizavimo jstaigoje; su téveliy pagalba
sutvarkéme vienos aikstelés grindinj, pastatéme naujg tvorele, tévai padovanojo suoliuky;

4 tikslas — uztikrinti efektyvy materialiniy ir finansiniy i$tekliy valdyma, pasitelkiant savivalda:
lopSelio-darzelio tarybos ir mokytojy tarybos posédziuose buvo svarstoma, kaip ir kur panaudoti
jstaigos 1ésas; 1€Sos buvo naudojamos racionaliai ir tikslingai; kiemo ir vidaus erdvés atnaujintos
pagal lopselio-darzelio bendruomenés pasiiilymus: sutvarkytas interneto rySys prieSmokyklinéje
grupéje; atnaujinta salé; tvarkomos kiemo erdvés (4 nauji jrenginiai, zaidimai judriai veiklai),
nupirkti ,,Korbo Edu“ konstruktoriai, kaladélés ,,Ludo-Turris®, masazinés grindys, jvairios
priemones — ,,Spageciy menas®, ,,.Linksmasis futbolas®, estafeciy rinkinys, didelés kaladés ir kt.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety u_zduotys o _ rodikliai (_kurl_als Pasiekti rezultatai ir ju
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis o
y . rodikliai
uzduotys) vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
1.1. Gerinti 1.1.1. Inovatyviy | 1.1.1.1. Vykdoma 1.1.1.1. Dalyvavome
ugdymo metody ugdomosios veiklos ,,Erasmus+“ KA3 projekte




kokybe, taikant
informaciniy
technologijy ir
turimy
priemoniy
(Sviesos
staliuky,
sportinio
inventoriaus,
kompiuterinés
Jjrangos ir kt.)
panaudojimo

panaudojimas,
stebéjimas ir
analizavimas.

1.1.2. Ugdymo
procese taikomi
netradiciniai ir
aktyvieji ugdymo
metodai.

stebésena, gerosios
darbo patirties sklaida.

1.1.2.1. Sistemingai
ugdyme naudojami
netradiciniai ir aktyvieji
ugdymo metodai:
eksperimentai,
tyrinéjimai, aplinkos

,Robotika prie§ patycias® ir
gavome 3 robotukus bei
pristatéme veiklas. Mokytojos
vedé ugdomasias veiklas, buvo
pildomi stebéjimo lapai.

1.1.2.1. Isigijome naujy
priemoniy, knygy; dalyvavome
jvairiose parodose; papildéme
STEAM erdvg; vyko
eksperimentai, tyrinéjimai.

galimybes pritaikymas ir kt.
ugdomojoje 1.1.3. STEAM 1.1.3.1. Igyvendinamas | 1.1.3.1. Nuosekliai vykdytas ir
veikloje. veikly STEAM planas. jgyvendintas STEAM veikly
organizavimas. planas; parengtas kity mety
planas.
1.2. Vykdyti 1.2.1. Projektinés | 1.2.1.1. Planuojamair | 1.2.1.1 Jgyvendintas projektas
Jvairig veiklos organizuojama »Stiprékime su Gandriuku®:
projektine igyvendinimas, projektine veikla: 2021 m. geguzés 19 d. sutartis
veikla, siekiant | plétojant sudaromos darbo Nr. FS-239; ataskaita parengta
ugdytiniy sveikatinimo, grupés projektams 2021-10-15. Jgyvendintas
pazangos. vaiky parengti, projektinés projektas ,,Draugysté po
socializacijos, veiklos jgyvendinimas, | Gandriuko sparnu‘: 2021 m.
nuotolinius ataskaity rengimas, balandzio 20 d. sutartis Nr. FS-
,eTwinning* projektiniy veikly 121; ataskaita parengta
projektus. pristatymas 2021-11-05.
bendruomenei. »eTwinning“ projektuose

dalyvavo 2 mokytojos,
projektai: ,,AS$ mokausi ir
zaidZiu gamtoje*, ,,Mano
pasaky krepsys*, ,,Sveskime
Lietuva“ ir kt. (“eTwinning*
projekty registracijos
patvirtinimai (10 projekty) ir
paZzymeéjimai).

Dalyvavome konkurse ,,My
Region, Our Window to the
World".

1.3. Puoseléti
bendruomenés
bendradarbia-
vimo kultiira,
kuriant vidaus
ir lauko
edukacines
aplinkas.

1.3.1. Jrengiamos
naujos erdves ir
edukacinés
aplinkos vaiky
poreikiams
tenkinti ir
savijautai gerinti.

1.3.2. Kiekvienos
grupés
bendruomené
jtraukiama |
edukaciniy

1.3.1.1. Kiekvienoje
grup¢je plétojamos
erdveés bei aplinkos
emociniy, pazintiniy ir
socialiniy gebéjimy
ugdymui.

1.3.2.1. Jstaigos
personalas ir tévai kartu
bendradarbiaudami
naujai jrengia arba
atnaujina po 1 lauko

1.3.1.1. Pagal mokytojy
rekomendacijas jsigijome
naujy priemoniy; atnaujinome
2 ir 3 grupiy kiemo aiksteles
(pastatyti 4 nauji jrenginiai);
papildéme kiemo inventoriy.

1.3.2.1. Naujai perlieta ir
sutvarkyta vienos pavésinés
aikstelé; pastatyta nauja
medine tvorele; pastatyti 4




aplinky kiirima,
bendradarbiaujant
personalui ir
tévams.

edukacing aplinka
(penkiy grupiy
komandinis darbas su
vaiky tévais).

nauji spalvoti suoliukali,
medinés kiemo svarstyklés.

1.4. Uztikrinti
darbuotojy
profesinj
tobuléjima.

1.4.1. Sudarytos
galimybés visiems
darbuotojams
tobulinti
profesines
kompetencijas.

1.4.1.1. Sudarytos
salygas visiems
darbuotojams dalyvauti
mokymuose,
seminaruose.

1.4.1.2. Mokytojai
dalyvaus ilgalaikése
mokymy programose
bei STEAM
mokymuose, ne maziau
kaip 50 procenty
mokytojy pristatys
profesinio tobuléjimo
svarba.

1.4.1.3. Nepedagoginiai
darbuotojai (iSskyrus D
lygio) dalyvaus 1-2
kvalifikacijos
tobulinimosi
renginiuose, tobulins
profesines
kompetencijas, jgytas
Zinias pritaikys savo

darbe.

1.4.1.1. 12 darbuotojy baige
40 val. mokykly darbuotojy
gebéjimy visuomeneés
psichikos sveikatos srityje
stiprinimo veiklos mokymus
(nuo 2021-04-28

iki 2021-09-22, mokymus
organizavo Panevézio rajono
savivaldybés VSB).

1.4.1.2. Visos mokytojos
dalyvavo jvairiuose
mokymuose (maziausiai 5
mokymuose); 4 mokytojos
dalyvavo ilgalaikéje STEAM
programoje; visos mokytojos
pristaté 2021 mety seminary,
konferencijy ataskaitg.
1.4.1.3. Darbuotojai pagal
individualius poreikius
tobulino profesines
kompetencijas: vyr. buhalteré
dalyvavo 1 mokymuose;
tkvedé — 3 mokymuose,
sekretoré — 2 mokymuose,
vaiky maitinimo organizato-
ré — 4 mokymuose.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nebuvo

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengta paraiSka pagal ekologiSky
maisto produkty vartojimo skatinimo
paramos taisykles ir gautas sprendimas —
skirti paramg uz ekologisky maisto
produkty jsigijima.

2021 m. 9 ménesius gavome papildomai 1ésy i8
NMA prie Zemés tikio ministerijos Kaimo plétros,
zuvininkystés programy ir nacionalinés paramos
departamento 8820-eury ekologisky maisto
produkty finansavimui. Gaminamas skanesnis,
kokybiskesnis ir sveikesnis maistas vaikams.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. Pakoreguoty
uzduoc¢iy nebuvo




111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 2o 30 4x

5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

1o 2o 30 4x

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3x 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4x

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 3o 4x

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

vertinimo rodiklius

1 e . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

‘ 7.1. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Pasirengti
atnaujinamos
PrieSmokyklinio
ugdymo bendrosios
programos
igyvendinimuli.

8.1.1. Uztikrinti atnaujintos
PrieSmokyklinio ugdymo
bendrosios programos
1gyvendinimg.

8.1.1. Dalyvavimas mokymuose,
konsultacijose apie $ios programos
igyvendinimg. Parengtas
priesmokyklinés grupés mokslo mety
ugdomosios veiklos planas,
atsizvelgiant | naujaja programa;
priesmokyklingje grupéje vykdoma
sisteminga veikly stebésena ir
aptariamos mokytojy veiklos
refleksijos.

modernios aplinkos
kirima bei STEAM

8.2. Stiprinti saugios ir

8.2.1. Kurti saugig ir
modernig aplinka, kurioje
vaikams biity sudarytos

8.2.1. Organizuojamas vidaus ir
lauko edukaciniy erdviy papildymas,
atnaujinimas; STEAM erdvé




veikly organizavima, galimybés STEAM gebéjimy | papildoma bendruomenés nariy
sudarant vaikams ugdymuisi. kiirybiskomis idéjomis, padiy
galimybe S_'Ekt' 8.2.2. STEAM plano pagamintomis priemonémis, veikly
individualios pazangos. | . . ‘i .
jgyvendinimas. aprasais; dalyvavimas mokymuose
apie individualig vaiko pazangg.
8.2.2. Parengtas 2022 m. STEAM
planas; vykdomas nuoseklus plano

jgyvendinimas.
8.3. Tobulinti ugdymo | 8.3.1. Igyvendinti jvairias 8.3.1. Planuojama, organizuojama
kokybe, vykdant jvairig | projektinés veiklas: bei jgyvendinama projektin¢ veikla:
projekting veikla. sveikatinimo ir fizinio sudaromos darbo grupés projektams
aktyvumo; parengti, projektiniy veikly aprasy ir

vaiky socializacijos ir
bendradarbiavimo;
aplinkosauginio ugdymo ir

ataskaity rengimas, projektiniy
veikly aptarimas ir pristatymas

nuotolinius ,,eTwinning* bendruomenei.

projektus.
8.4. Uztikrinti 8.4.1. Sudarytos galimybes 8.4.1. Sudarytos salygos visiems
darbuotojy profesinj visiems darbuotojams darbuotojams dalyvauti mokymuose,
tobulé&jima, plétojant tobulinti profesines seminaruose.
komandinj darbg bei kompetencijas. 8.4.2. Skatinamas darbuotojy
bendradarbiavima. 8.4.2. Formuoti teigiama komandinis darbas:

bendruomenés nuostatg | sudaromos/formuojamos komandos,

komandinj darbs. pristatomi komandinio darbo

rezultatai.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
9.1. Zmogiskieji faktoriai (ilgas nedarbingumo laikotarpis, paskelbtas karantinas ir kt.).

9.2. Teises akty pasikeitimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Direktorés Ritos Stankevicienés 2021 mety veiklos jvertinimas — labai gerai.

Pagrindimas — Lopselio—darzelio tarybos 2022-02-07 posédzio protokolas Nr. 2, nutarimas
,Direktorés Ritos Stankevicienés 2021 m. veiklos ataskaitos jvertinimas — labai gerai®.
LopSelio-darzZelio tarybos pirmininké 2022-02-07
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Veiklos ataskaita vertinama labai gerai.

Savivaldybés meras Povilas Zagunis 2022-02-23

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Labai gerai.

SusipaZinau.
Direktoré Rata Stankevi¢iené 2022-02-23



