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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Mokyklos vizija: Ramygalos lopselis-darzelis ,,Gandriukas® — atvira pokyc¢iams, besimokanti
organizacija, patraukli vaikui ir jo tévams (glob&jams) ugdymo institucija.

Mokyklos misija: teikti 1,5-7 mety vaikams kokybiska ugdyma, uztikrinantj vaiky mokykling
brandg; formuoti atvirg, vaiky bei pedagogy gebéjimus jkvepianéia kirybing aplinka; plétoti
pozityvios tévystés jgiidzius.

Vertybés. HumaniSkumas, S§ilti visos bendruomenés tarpusavio santykiai, vaiky emocinis
komfortas, teigiamai veikianti estetiSka, subtili aplinka, tenkinanti ir skatinanti ugdytinius bei
pedagogus kiirybinei veiklai.

Filosofija. Vaikas yra aktyvus veikly dalyvis, laisvas, kiirybingas, kaupia savo gyvenimo patirtj
eksperimentuodamas, jausdamas pedagogy pagalba ir skatinamas pirmiausia tenkinti savo
pagrindinj poreikj zaisti ir bendrauti su bendraamziais.

20162018 mety strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimas ir svarbiausi rezultatai
bei rodikliai

| tikslas — sukurti pedagogy bendravimo ir bendradarbiavimo su Seima kokybiskos saveikos
sistemg: suburtas Aktyviy tévy (globéjy) klubas, vyko ,,Pozityvios tévystés mokymai®, atliktas
tévy (globéjy) poreikiy tyrimas; sukurta individualiy pokalbiy su tévais (globéjais) sistema ir ji
plétojama; plétojama tévy (globéjy) savanorysté, skatinama bendruomenés nariy bendryste,
organizuojamos talkos.

I tikslas — tobulinti ugdymo(si) kokybe: sukurta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Po Gandriuko
sparnu‘‘; kasmet atliekamas veiklos kokybés jsivertinimas; jgyvendinama sveikos gyvensenos
projektiné veikla ,,Stiprékime su Gandriuku‘; naudojamos IKT ugdymo procese: el. dienynas
,Musy darzelis“, SMART lenta, planSetés prieSmokyklinio ugdymo grupés vaikams;
atsizvelgiant j veiklos prioritetus ir mety plana, mokytojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose (12 renginiy), 4 pristaté pranesimus, dalijosi geraja darbo patirtimi, bendradarbiauta
su PanevéZio rajono Svietimo centru.

Il tikslas — tobulinti vidaus ir iSorines edukacines erdves: atnaujintos ir jrengtos naujos lauko
edukacinés erdvés; plétojamos estetiSkos lopselio-darzelio vidaus edukacinés erdves;
puoseléjama ir turtinama ugdymo aplinka Siuolaikinémis ugdymo priemonémis; saugaus eismo
aikstelés dar neturime, nes reikia atnaujinti grindinj jstaigos kieme (1ésy poreikis).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety u_zduotys . . rOd”.(“al. (kurlgls Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, o
y y rodikliai
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Igyvendinti | Istaigoje 1.1.1. Supazindinta 1.1.1. Istaigos darbuotojai
Asmens uztikrintas jstaigos bendruomené su | supazindinti su asmens
duomeny Asmens duomeny | pasikeitusias duomeny apsaugos




apsaugos apsaugos reikalavimais asmens reikalavimais, Darbuotojy
reglamenta reglamento duomeny apsaugos 2018-08-30 susirinkimo
reikalavimy srityje protokolas Nr. 2;
laikymasis bendruomené supazindinta
su asmens duomeny
apsaugos reikalavimais,
Visuotinio tévy
2018-10-27 susirinkimo
protokolas Nr. 2.
1.1.2. 111 ketv. atnaujinti | 1.1.2. Direktoriaus 2018 m.
vidaus teisés aktai rugpjucio 30 d. jsakymas
asmens duomeny Nr. V-54 D¢l Asmens
apsaugos klausimais. duomeny tvarkymo
taisykliy ir apsaugos
dokumenty patvirtinimo*.
1.1.3. Direktoriaus 2018 m.
rugpjucio 30 d. jsakymas
1.1.3. Nustatytos Nr. VV-54, patvirtintos
proceduros, kaip bus Duomeny subjekto teisiy
prasomas, gaunamas ir igyvendinimo taisyklés.
uzfiksuojamas duomeny
subjekto sutikimas dél 1.1.4. Direktoriaus 2018 m.
asmens duomeny birzelio 29 d. jsakymas
naudojimo konkreciais Nr. V-51 ,,Dé¢l darbuotojo,
tikslais. kuris atliks asmens
1.1.4. Paskirtas duomeny apsaugos
darbuotojas, kuris atliks | pareigiino funkcijas,
asmens duomeny skyrimo*
apsaugos pareigino
funkcijas
1.2. Tobulinti Skiriamas 1.2.1. Il ketv. su 1.2.1. PRSC
aplinkosauginio | démesys Panevézio gamtos 2018-10-15pazyma
ugdymo kokybe | aplinkosauginiam | mokykla suorganizuotas | Nr. Z-157 ,,Dél programos
ir sveikg vaiky ugdymui, seminaras pedagogams parengimo ir prane$imo
gyvenseng organizuojamos aplinkosaugos tema. skaitymo*.
veiklos ir 1.2.2. Renkamos atliekos | 1.2.2. 2018 m. gauta prekiy
praktiniai projektui ,,Mes uz 16,00 eury (Sokdynés) ir
uzsiémimai rasivojam®. pridavéme atlieky (atlieky
istaigos kieme, svérimo talonas Nr. 1,
gamtoje; jstaigos 2018-11-07).
bendruomené 1.2.3. Igyvendintas 1.2.3. Projekto ,,Stiprékime
skatinama bendruomenés sveikatos | su Gandriuku* ataskaita
dométis sveika stiprinimo projektas
gyvensena, »Stiprékime su
ugdant poreikius | Gandriuku“
judéti sportuoti
1.3. Atlikti Igyvendinamos 1.3.1. Pagal techninius 1.3.1. Sutvarkyti 2 kiemo
lauko aiksteliy HN reikalavimus renovuoti ir | jrenginiai (panaudota

renovacijos
darbus,
atsizvelgiant |
vaiky zaidimy
aiksteliy pirminj

atnaujinti 2—3 vaiky
zaidimy aiksteliy
jrenginiai.

1.3.2. Pastatytas naujas

700,00 eury), darby
priémimo-perdavimo aktas
Nr. G2018/3; ugdytinio
teévelis sutvarké karusele.
1.3.2. Pastatyti




jvertinimag treniruoklis vaikams 2 treniruokliai;

(sveikatos stiprinimo Projekto ,,Stiprékime su
projekto ir jstaigos Gandriuku* ataskaita.
1éSomis).
1.3.3. Jkurtos ir 1.3.3. Talkos metu
atnaujintos edukacinés atnaujintos visos
erdvés: ,,Gandro balos“, | numatytos kiemo
,,Voratinklis®, edukacinés erdvés
,Dainuojancios eglés*
1.4. Tobulinti Sékminga 1.4.1. Dalyvauta 1.4.1. [§laikytas darbuotojy
profesing ir lopSelio-darzelio | 3-5 vadovy seminaruose | saugos ir sveikatos
vadybing »Gandriukas® ugdymo jstaigos veiklos | klausimais ziniy tikrinimo
kompetencija veikla, jstaigoje Klausimais testas (2018-03-21
efektyvesnis pazyméjimas Nr. 2746).
valdymo lygis ir 1.4.2. Kvalifikacijos
strateginiy tiksly tobulinimo renginys ,,ES
numatymas bendrojo duomeny
apsaugos reglamento
(BDAR) igyvendinimas

Svietimo jstaigoje: esminiai
aspektai* (2018-09-18
PRSC pazyméjimas

Nr. 2592).

1.4.3. Kvalifikacijos
tobulinimo renginys
»Asmens duomeny
apsauga jsigaliojus
Bendrajam duomeny
apsaugos reglamentui (ES)
2016/679: teisiniai
aspektai (2018-04-12
PRSC pazyméjimas

Nr. 1654).

1.4.4. Kvalifikacijos
tobulinimo renginys
»lkimokyklinio amziaus
vaiky ir bendrojo ugdymo
mokiniy pasiekimy
gerinimo patirtis Estijoje*
(2018 m. balandZio
25-27 d. PRSC
pazyme¢jimas Nr. 1696).
1.4.5. Respublikiné
moksline-praktiné
konferencija
,,Komunikaciniai tiltai:
pedagogai—vaikai-tévai*
(2018-11-16 PSC pazyma
Nr. 6081)

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1. Paskirti darbuotoja, kuris atliks asmens | Pareigiinas buvo paskirtas, taCiau iS¢jus




duomeny apsaugos pareigino funkcijas darbuotojui i§ darbo (2018 m. spalio 15 d.),
laikinai asmens duomeny apsaugos pareigino
néra. Priémus ] darbag naujag darbuotoja
(sekretoriy), jam bus paskirtos Sios funkcijos.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Surengti kartu su Ramygalos lopSelio-darzelio | 2018 m. gruodzio 6 d. suorganizuotas
bendruomene gerumo akcijg ,,Kalédinis aukcionas®™ | Sventinis renginys visai bendruomenei,
jstaigos ir ugdytiniy poreikiams surinka
papildomy 1ésy — 723,00 eurai.

111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas Pazymimas at{tlnkamas
langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [

5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
‘ 6.1. Vadovavimo Zmonéms kompetencija ‘
Direktoré Riita Stankeviciene 2019-01-14

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Direktoriaus mety uzduotys jvykdytos pagal vertinimo
rodiklius, jvertiname gerai.

Pagrindimas — Lopselio—darzelio tarybos 2019-01-22 posédzio protokolas Nr. 1, nutarimas ,,2018
mety vadovo veiklos ataskaita ir pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, jvertinimas — gerai‘.
Mokyklos tarybos pirmininke 2019-01-22

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: veiklos ataskaita vertinama gerai. Numatytos
uzduotys 1§ esmés jvykdytos, pasiekti planuoti veiklos rezultatai.

Savivaldybés meras Povilas Zagunis ~ 2019-02-27

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _Gerai

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)



Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Dalyvauti projekte veiklas
tobulinanciy ikimokyklinio
ugdymo mokykly

(2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy
veiksmy programa)

Mokytojai dalyvauja
kartu su Panevézio
miesto lopseliais-
darzeliais bendrame
projekte;

tobuléja ugdomoji veikla,
vaiky kiirybiSkumas,
iniciatyvumas

Irengta STEAM metodiné
erdvé; vykdyta projektiné
veikla; konsultuotasi dél
ugdomyjy veikly tobulinimo

9.2. Plétoti sveikatinimo
projekta ,,Stiprékime su
Gandriuku“

Skiriamas démesys vaiky
sveikatinimui, aktyviam
judéjimui.

Istaigos bendruomené
skatinama dométis sveika
gyvensena, ugdant
poreik] judéti, sportuoti

Jgyvendintas bendruomenés
sveikatos stiprinimo projektas
LwStiprékime su Gandriuku

9.3. Vykdyti lauko aikSteliy
renovacijos darbus, atsizvelgiant
1 aiksteliy jvertinimag

Igyvendinamos HN

Atnaujinti keli kiemo aikSteliy
Irenginiai, sutvarkyta dalis
grindinio jstaigos teritorijoje

9.4. Tobulinti profesing ir
vadybing kompetencija

Sékminga lopselio-
darzelio ,,Gandriukas*
veikla, jstaigoje
efektyvesnis valdymo
lygis

Dalyvauti 2-3 vadovy
seminaruose ugdymo jstaigos
veiklos ir valdymo klausimais

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumo ilgas laikotarpis ir kt.)

10.2. Finansiniy iStekliy stoka

10.3. Teisés akty pasikeitimai

Savivaldybés meras
Susipazinau

Direktoré

Povilas Zagunis

Rata Stankeviciené

2019-02-27

2019-02-27




