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SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarka (toliau-Tvarka) nustato mokyklos
prevencijos ir intervencijos priemoniy sistema saugios nuo smurto ir patyc¢iy (jskaitant ir patycias
kibernetingje erdveje) aplinkos kiirimui.

2. Prevencija: priemonés ir buidai, kuriais siekiama uzkirsti kelig socialinés rizikos veiksniams
atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius. Prevencija yra nuolatinis, cikliSkas
(ne baigtinis) procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy identifikavima, tinkamy
priemoniy joms spresti parinkimag ir vykdymg, poveikio j(si)vertinimag ir tolesniy veiksmy
planavima.

3. Prevencijos tikslas: sukurti saugia, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi palankig
aplinka mokykloje, kurioje mokiniai jau¢iasi gerbiami, priimti, saugtis, jy nuomon¢ ir sitilymai yra
18klausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas mokykloje susijgs su emocine
mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (toliau — mokyklos bendruomenés nariai) gerove, jy tarpusavio
santykiais.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos j visus mokyklos mokinius, padeda iSvengti problemy (pvz.,
patyciy ar kitokio smurto) atsiradimo ir maZinti egzistuojanciy problemy mastg. Tiems mokiniams,
kuriems visai mokyklai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy nepakanka, taikomos
papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo pagalba.

5. Intervencija: mokyklos vadovo, pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir kity
mokyklos darbuotojy (toliau — mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai, nukreipti j smurto ir
patyciy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

6. Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme.

Il SKYRIUS
SAUGIOS APLINKOS MOKYKLOJE KURIMAS

7. Saugios aplinkos mokykloje kiirimas apima glaudziai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma, pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirima, mokiniy pozityviy vertybiy formavima ir tévy
(globéjy, rupintojy) (toliau — tévai) jtraukima / jsitraukima.

8. Mokyklos veikla ir valdymas:

8.1. mokyklos vadovas atsako uz Tvarkos jgyvendinimg mokykloje, sveika, saugia, uzkertancia
kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jpro¢iams aplinka. Saugios ir palankios
mokiniams aplinkos kiirimu rtipinasi mokyklos vaiko gerovés komisija;



8.2. mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniSkumg (mandaguma, paslauguma,
ripinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumag ir kt.), kurias atitinka visy
mokyklos darbuotojy elgesys ir veikla;

8.3. mokyklos darbo tvarkos taisyklése nurodomos elgesio taisyklés (normos), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas elgesys, jais
vadovaujasi kiekvienas mokyklos darbuotojas; jtvirtinama nuostata nedelsiant pranesti apie
pastebétus smurto ir patyCiy atvejus; sutartyje su mokykla jtvirtinama pozityvaus elgesio nuostata;
grupése aptariamas tiek pozityvus / laukiamas, tiek neleistinas / nepageidaujamas elgesys,
numatomi mokiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesj priemongs ir biidai, jie yra Zinomi ir
suprantami visiems mokiniams ir tévams;

8.4. mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSuose numatoma atsakomybé uz emociskai saugios
mokymo(si) aplinkos mokykloje puoseléjimg, reagavimg | smurtg ir patyCias pagal mokyklos
nustatyta tvarka;

8.5. reagavimo ] smurtg ir patycias mokykloje tvarka:

8.5.1. draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta:

1) mokiniy prie§ mokinius;

2) Svietimo jstaigy darbuotojy prie§ mokinius;

3) mokiniy pries Svietimo jstaigy darbuotojus;

4) Svietimo jstaigy darbuotojy pries kitus tos jstaigos darbuotojus;

5) mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) pries mokinius, mokytojus.

visi mokyklos bendruomenés nariai reaguoja | smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo smurto ir
paty¢iy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybés ar
kity asmens ypatybiy;

8.5.2. praneSimy apie smurtg ir patycias procediira: bet kuris Svietimo jstaigos bendruomenés narys
apie pastebéta smurto ir patyCiy atvejj nedelsdamas privalo pranesti mokytojui, Svietimo jstaigos
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui (pagal poreik}) Zodziu, rastu ar elektroninémis rySio priemonémis.
8.5.3. jtarus ar pasteb¢jus smurtg ar patyCias tarp mokiniy mokyklos darbuotojai imasi aktyviy
veiksmy, tarpusavyje bendradarbiauja: nedelsdami stabdo neleisting elgesj, inicijuoja pokalbj,
praneSa grupés pedagogui, mokyklos vadovui; grupés pedagogas praneSa ir smurtaujancio
(smurtaujanciy), ir smurta patyrusio (patyrusiy) mokinio (mokiniy) tévams (glob¢jams,
ripintojams), inicijuoja individualy pokalbj su tévais ir vaikais; sudaro rastiSkus susitarimus;
situacijai kartojantis organizuojamas pokalbis su administracijos darbuotojais; vyksta konsultacijos
VGK posédziuose, sudaromi raSytiniai susitarimai; rekomenduojama kreiptis dél psichologo
pagalbos; esant reikalui, jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo apie pastebéta smurto atvejj pranesa
vaiko teisiy ir teiséty interesy apsaugg uZztikrinanciai valstybés ir savivaldybés institucijai pagal
kompetencija.

8.5.4. mokyklos vadovas, gaves pranesima, kad mokyklos darbuotojas patiria smurtg ar patycias ar
pats smurtauja ar tyciojasi: organizuoja pokalbj; taiko nuobaudas, numatytas darbo tvarkos
taisyklése; rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés
pagalbos;

8.5.5. praneSimus apie smurto ir patyCiy atvejus priima ir registruoja rastvedys byloje ,,Smurto ir
paty¢iy atvejy dokumentai®;

8.5.6 smurtg ar patycCias patyrusiems ar smurtavusiems dalyviams, stebétojams (mokiniams), tévams
teikiama Svietimo pagalba ar kitos reikalingos pagalbos (pvz., policijos, medicininés pagalbos)
priemoneés; mokytojas konsultuojasi su VGK nariu, atsakingu uz paty¢iy prevencijos sritj; vedami
pokalbiai ,,Vaikas-tévai-mokytojas®;  mokyklos vaiko gerovés komisija aptaria atvej] ir
bendradarbiaudama su institucijomis, uZtikrinan¢iomis vaiko teisiy apsaugg ir teikianiomis pagalba
vaikui ir Seimai, Tarnyba, nustato Svietimo ir (ar) kitos pagalbos vaikui ir (ar) Seimai poreikj,
aspektus; rekomenduoja kreiptis dél specialisty pagalbos (socialinio pedagogo, psichologo);



8.5.7. Visi dokumentai, esantys vaiko asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su vaiku ir jo asmeniniu
gyvenimu, yra konfidencial@is ir naudojami tik tiek, kiek tai butina vaiko teisiy ir teiséty interesy
apsaugg jgyvendinanc¢ioms institucijoms ir mokyklos darbuotojams atlikti pavestas funkcijas.

8.6. su mokyklos nustatyta smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos tvarka pasiraSytinai
supazindinami visi mokyklos bendruomenés nariai;

8.7. mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir paty¢iy prevencija, bendradarbiauja su
mokiniy tévais, vietos bendruomene, savivaldybése esan¢iomis jstaigomis ar organizacijomis, kitais
suinteresuotais asmenimis.

9. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

9.1. nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazinimo, empatijos, problemy ir konflikty
sprendimo, pykcio valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir kiti socialiniai
igidziai;

9.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas gali biiti vykdomas:

9.2.1. integruojant j ugdymo turinj;

9.2.2. jgyvendinant prevencines programas;

9.2.3. organizuojant prasmingas, bendruomeniSkumg, savanorystg, pilietiSkumg, saviraisky
dalyvavimg skatinancias veiklas;

9.2.4. kitu mokyklos pasirinktu badu;

9.3. pedagoginiai darbuotojai ne reciau kaip karta per ketverius metus tobulina kvalifikacija
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines
ir emocines kompetencijas.

10. Pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas:

10.1. mokykloje kuriama mokymo(si) aplinka, palanki asmenybés tig€iai, kuriami pozityvis,
tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis gristi santykiai, puoseléjamos
mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo mokyklos
bendruomenei jausmai;

10.2. pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas ir puosel¢jimas yra nenutriikstamas, cikliSkas
procesas, susidedantis 1§ nuosekliy penkiy etapy:

10.2.1. mokyklos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir
tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais budais (apklausa, steb¢jimu, pokalbiais ar kt.),
reguliariai renka informacijg apie mokymo(si) aplinkos sauguma, mokyklos bendruomenés nariy
tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;

10.2.2. pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puoseléjimu riipinasi
mokyklos vadovas, mokyklos vaiko gerovés komisija, ] §j procesa jsitraukia visi mokyklos
bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

10.2.3. numatomos prevencijos ir intervencijos priemones (toliau — Priemonés), siekiant spresti
identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy
itaka;

10.2.4. mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas Priemones.
Priemoniy igyvendinima koordinuoja mokyklos vadovo paskirtas mokyklos darbuotojas;

10.2.5. analizuojami pasiekti rezultatai, sekmeés veiksniai ir trukdziai, numatomos galimybés
tobulinti Priemones.

11. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

11.1. mokiniai aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos mikroklimata, jy nuomon¢ ir id¢jos
yra iSklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiskus dalyvavimas
prasmingose veiklose;

11.2. sudaromos galimybés ir skatinamas mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir
itvirtinimas jvairiuose gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama savanorysté, dalyvavimas
pilietin¢je, socialinéje ir kitoje bendruomeningje veikloje ir kt.).

12. Tévy jtraukimas / jsitraukimas:



12.1. skatinamas tévy dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si) aplinkag mokykloje, jtraukiant juos j
Priemoniy planavimg ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg mokyklai vietos bendruomenéje;
12.2. vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos
mokykloje kiirimo klausimais.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Rekomenduojama visiems mokyklos darbuotojams pasiraSytinai susipazinti su
Rekomendacijomis mokykloms dél smurto artimoje aplinkoje atpazinimo kriterijy ir veiksmy, kilus
itarimui dél galimo smurto artimoje aplinkoje.

14. NepraneSimas savivaldybés administracijos vaiko teisiy apsaugos skyriui ir (ar) policijai apie
vaiko atstovy pagal jstatyma ir (ar) kity asmeny daromus vaiko teisiy pazeidimus uztraukia
atsakomybe lietuvos respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



